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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmatnya Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung
tahun 2023 dapat disusun sesuai dengan rencana. Laporan Kinerja ini disusun
berdasarkan KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.
Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Badung Tahun 2023 menjabarkan
capaian kinerja tahunan yang berisi pertanggung
jawaban Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Badung dalam mencapai tujuan atau sasaran

strategi Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Badung selama tahun 2023, sebagai wujud pelaksanaan kinerja organisasi
laporan kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023
menggambarkan pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Badung yang berorientasi pada hasil sebagai bentuk penerapan
prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam tata kelola kepemerintahan
yang baik (good governance).

Metode penyusunan laporan kinerja disusun dengan menerapkan sistem
berjenjang serta monitoring dan evaluasi Penetapan Kinerja dari setiap satuan
organisasi. Semoga laporan kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Badung Tahun 2023 dapat menjadi media pertanggungjawaban atas mandat
yang diemban dan kinerja yang telah ditetapkan, serta menjadikan sarana
evaluasi atas pencapaian kinerja dan umpan balik bagi upaya perbaikan kinerja

pada masa yang akan datang.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung atas
penggunaan anggaran selama tahun 2023 dalam rangka melaksanakan misi dan untuk
mencapai visi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung serta sekaligus sebagai
alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap satuan kerja. Selain untuk memenuhi
prinsip akuntabilitas Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung
Tahun 2023, diharapkan dapat memberikan informasi kinerja yang terukur kepada
pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. Pada akhirnya Laporan
Kinerja ini diharapkan dapat dipergunakan sebagai perbaikan yang berkesinambungan
bagi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023, untuk meningkatkan
kinerjanya.

Laporan Kinerja ini menyajikan capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) pada
Tahun 2023, berdasarkan pada pencapaian Sasaran Kegiatan yang sudah diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023.
Selain fungsi akuntabilitas, Laporan Kinerja ini secara internal untuk memenuhi
kebutuhan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung dalam melalukan analisis
dan evaluasi kinerja sebagai upaya peningkatan kinerja organisasi secara menyeluruh
dan berkelanjutan, dan secara eksternal sebagai umpan balik untuk memperbaiki kinerja
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung di masa yang akan datang. Secara
umum, Laporan Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023
ini menyajikan dan mengungkapkan pencapaian IKK dari 53 Sasaran Kegiatan yang
telah ditargetkan dalam perjanjian kinerja. Dalam mengukur tingkat capaian 53 Sasaran
Kegiatan tersebut, Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan 137
target dan Indikator Kinerja Kegiatan, dengan presentase rata-rata capaian 100,01%.

Sampai dengan akhir triwulan IV realisasi anggaran pada kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung dari total Pagu anggaran  sebesar :

Rp.35.954.314.000,- terrealisasi sebesar : Rp 35.692.010.601,- dengan presentase

rata — rata capaian 99,27%.

iii]Laporan Kinerja 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rumpun kekuasaan eksekutif dipimpin oleh Presiden dan Wakil Presiden
yang disebut pemerintah. Susunan organisasi negara Yyang besar,
menyebabkan disusunnya pembantu-pembantu Presiden dan Wakil Presiden
yaitu: menteri, kepala lembaga pemerintah non-struktural, kemudian pada level
daerah (disebut pemerintah daerah) terdapat Gubernur, Bupati dan Walikota.
Para pemimpin kekuasaan eksekutif tersebut dibantu oleh Aparatur Sipil Negara
(ASN) untuk mengeksekusi program- program pemerintah pusat dan daerah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tugas
Kementerian Agama adalah menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan
negara. Untuk melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana yang ditetapkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015, melalui Peraturannya Nomor
42 Tahun 2016, Menteri Agama mengatur struktur organisasi dan tata kerjanya.
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 906 Peraturan Menteri Agama Nomor 42
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama,
selanjutnya pengaturan mengenai Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal
Kementerian Agama diatur melalui Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun
2019, Dalam membantu kelancaran pelaksanaan tugas tersebut, Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung yang berada dibawah Kantor
Kementerian Agama Provinsi Bali menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan dan penetapan visi, misi dan kebijakan teknis di bidang
pelayanan dan bimbingan kehidupan beragama kepada masyarakat di
kabupaten/kota;

2. Pelayanan, bimbingan, dan pembinaan kehidupan beragama;

3. Pelayanan, bimbingan, dan pembinaan haji dan umrah, serta zakat dan
wakaf;
4. Pelayanan, bimbingan, dan pembinaan pendidikan madrasah,

pendidikan agama, dan pendidikan keagamaan;

l1|Laporan Kinerja 2023
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5. Pembinaan kerukunan umat beragama;

6. Pelaksanaan kebijakan teknis dibidang pengelolaan administrasi dan
informasi;

7. Pengoordinasian  perencanaan, pengendalian program, dan
pengawasan; dan

8. Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi terkait, dan
lembaga masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas Kementerian

Agama di kabupaten.
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Sebagai salah satu unit satuan kerja di Kementerian Agama, Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Badung (Kemenag Badung) melaksanakan tugas dan fungsi
Kementerian Agamadalam wilayah kabupaten/kotaberdasarkan kebijakan Kepala Kantor
Wilayan Kementerian Agama Provinsi Bali dan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Dalam menjalankan operasionalnya Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Badung didukung oleh: Subagian Tata Usaha, Seksi Pendidikan Islam, Seksi Bimbingan
Masyarakat Islam, Seksi Urusan Agama Hindu, Seksi Pendidikan Hindu, Penyelenggara
Haji dan Umrah, Penyelenggara Buddha, dan kelompok Jabatan Fungsional.

1.2 Maksud dan Tujuan
Maksud dari Laporan Kinerja Tahun 2023 ini adalah sebagai bentuk

pertanggung jawaban akuntabilitas kinerja dari Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Badung dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta pengelolaan anggaran

untuk mencapai sasaran/target yang telah diperjanjikan tahun 2023

Sedangkan tujuan Laporan Kinerja Tahun 2023 ini adalah untuk melakukan
penilaian dan evaluasi atas pencapaian kinerja dan sasaran pembangunan di bidang agama
Tahun 2023. Selain itu, laporan ini sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu

peningkatan kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung.

1.3 Kedudukan,Tugas,danFungsi

a. Kedudukan
Sesuai dengan peraturan Menteri Agama nomor 13 tahun 2012 Kedudukan Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung adalah sebagai instansi vertikal yang

bertanggung jawab kepada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali

b. Tugas
Sebagai instansi vertikal di bawah Kementerian Agama yang bertanggung
jawab kepada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali, Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung mempunyai tugas pokok yaitu
melaksanakan  sebagian tugas umum  Pemerintahan, khususnya
menyelenggarakan sebagian tugas pemerintah di bidang keagamaan. Dalam
melaksanakan tugas Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

c. Fungsi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung

Sebagaimana yang tertuang dalam PMA Nomor 13 Tahun 2012, dalam
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melaksanakan tugas, Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung
menyelenggarakan fungsi:

1.  Merumuskan visi dan misi serta kebijakan teknis di bidang pelayanan
dan bimbingan kehidupan beragama kepada masyarakat di Kabupaten
Badung.

2. Pembinaan pelayanan dan bimbingan masyarakat Islam , pelayanan Haji
dan pengembangan Umroh, pengembangan Zakat dan Wakaf, pendidikan
Agama dan keagamaan , Pondok Pesantren, Pendidikan agama dan
bimbingan masyarakat Kristen Katolik, Hindu dan Budha, sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3.  Perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan administrasi dan
informasi.

4. Pembinaan kerukunan umat beragama, pengkordinasian perencanaan,
pengendalian dan pengawasan program.

5. Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi terkait ,
lembaga masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas Kantor

Kementerian Agama di Kabupaten Badung.

1.4 Struktur Organisasi dan Sumber Daya Manusia (SDM)

Untuk dapat menjalankan tugas dan fungsinya, Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Badung memiliki Struktur organisasi Tipologi II-L terdiri atas Kepala
Kantor, sebagai pimpinan yang membawahi : Kasub.bag Tata Usaha, Kasi Urusan
Agama Hindu, Kasi Pendidikan Hindu, Kasi Bimbingan masyarakat Islam, Kasi
Pendidikan Islam, Penyelenggara Haji dan Umrah, dan Penyelenggara
Buddha,sesuai dengan PMA Nomor 19 Tahun 2019, Yang dapat dilihat pada

struktur dibawabh ini.
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STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BADUNG

Kepala Kantor:
| Komang Giriyasa, SE, M.Ag
NIP. 197112251998031003

Kepala Sub. Bagian Tata Usaha:
Putu Indira Bhadrawati, SE., M.Pd.H
NIP. 198111052009122003

Kipila Seksi Pandidiias Aama opaks Seks Bima ldam | Kepala Senah Urutdn Agama Hinda. Cepad Soku Peedidilan Agama Hindu
Hiem ¢ Amron Sudirmanea, LR D, | Gkt Aguing It Agung, : .
it Diga Sanjaya, 5.500, M3 P LTRG99 001 00] MPdH | Made Kartida, S0 M5 NP1 TA0A04100) 121003 P 15610717200 100100%
NP 157806131 98031001 NP 196501091 99300007 IP. 1585061 1200901 1007

A dapat, P8I

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung

Kelompok Jabatan Fungsional
Dalam menjalankan tugasnya, Kementerian Agama Kabupaen Badung
di dukung oleh pegawai yang tersebar pada 8 satker terdiri dari 63 Guru,
Pengawas
12 orang, Penyuluh 7 orang, Penghulu 4 Orang, Perencana 3 Orang,Analis 1
Orang,Pelaksana 25 Orang, eselon IV 7 Orang, eselon Ill 1 Orang. Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung telah menempatkan pegawai yang
tepat sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi di bidangnya.Untuk
meningkatkan kompetensi pegawai telah melakukan program dan kegiatan
seperti pendidikan dan pelatihan, tugas/izin belajar, dan asesmen

kompetensi.
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1. Jumlah pegawai berdasarkan jabatan dan Pendidikan
Pendidikan
No Nama Jabatan Jumlah
SLTA [DII |(DITI SI [S2
1 Pejabat Struktural 8 3 5
2 Analis Kepegawaian 1 1
3 Kepala KUA dan 4 4
Penghulu
4 Perencana 3 3
5 Penyuluh Agama Hindu 6 3 3
6 Penyuluh Agama Kristen 1 1
7 Pengawas 12 5 7
8 Pelaksana 25 5 17 3
9 PPPK 20 20
10 Guru 63 3 1 50 9
Jumlah 143 143 1 106 28
Tabel. 1.1 Jumlah pegawai berdasarkan jabatan dan Pendidikan
2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan golongan:
Golong
an jumlah
No Jabatan I/ a 1I/b /e | I/d 11I/a /b (1ll/e r/d (Iva  [IVb [ IX
1 Pejabat Struktural 4 3 1 8
2 Analis Kepegawaian 1 1
3 KUA dan Penghulu 2 1 1 4
4 Perencana 2 |1 3
5 Penyuluh Agama 3 3 6
Hindu
6 Penyuluh Agama 1 1
Kristen
7 Pengawas 4 6 |2 12
8 | JFU 2 3 2 (17 |1 25
9 PPPK 20 20
10 | Guru 1| 1] 3] 6 [ 918 [24 ] 1 63
Jumlah 143

Tabel .1.2 Jumlah pegawai berdasarkan jabatan dan golongan

5|Laporan
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1.5. SISTEMATIKA PELAPORAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada
Kementeria Agama. Secara umum Laporan Kinerja Kementerian Agama Kabupaten
Badung Tahun 2023 menginformasikan capaian kinerja Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Badung selama tahun 2023, dengan penetapan kinerja kantor Kementerian
Agama Kabupaten Badung tahun 2023 sebagai tolak ukur keberhasilan suatu

organisasi. Sistemantika laporan disusun dengan penyajian sebagaiberikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bagian ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta permasalahan (strategic issues) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB || PERENCANAAN KINERJA
Bagian ini menguraikan ringkasan/ikhtiar Perjanjian Kinerja tahun berjalan.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja. Penyajian capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis.

B. Realisasi Anggaran. Diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada bagian ini disajikan kesimpulan atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja.

6|]Laporan Kinerja 2023
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Aspek Strategis
Sasaran pembangunan jangka menengah 2020-2024 adalah

mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang
dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah
yang didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan

berdaya saing.

Sebagai wujud pelaksanaan program Prioritas Nasional, Kementerian
Agama Kabupaten Badung telah menetapkan dan melaksanakan kegiatan
Prioritas yang merupakan aspek strategis yang dimiliki Kementerian
Agama, Dalam mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian Agama,
tujuan dan sasaran strategis dipetakan dalam 12 program yang diemban
oleh eselon I. Turunan program dalam bentuk kegiatan dilaksanakan oleh
eselon II dan jajarannya. Sasaran kegiatan yang ditetapkan ini diharapkan
untuk dapat mendukung pencapaian sasaran program terkait. Kemenag
Badung berkomitmen untuk mengelola sumber daya yang ada untuk
menghasilkan output-output yang dapat menyokong pencapaian sasaran-
sasaran kegiatan dari 9 program Kementerian Agama. Sebagai
kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama dan pendidikan, Kementerian Agama Kabupaten Badung

menetapkan visi sebagai berikut:

“Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam
membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas
dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan

gotong royong”

A
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Dalam upaya mencapai visi tersebut, Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Badung telah menyusun enam misi yang mendukungnya, yaitu:

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat
beragama

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan
umat beragama

3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil,
mudah dan merata

4. Meningkatkan layanan pendidikan yang merata
dan bermutu

5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing
pendidikan;

6. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang

baik (Good Governance) J

2.2 Langkah Strategis
Kementerian Agama Kabupaten Badung telah melakukan berbagai

kebijakan strategis dan penyesuaian arah kebijakan pemerintah pusat
melalui program prioritas dengan melaksanakan beberapa langkah
strategis, dalam mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian
Agama. Turunan program dalam bentuk kegiatan dilaksanakan oleh
jajaran eselon II dan jajarannya. Langkah strategis Kantor Kementerian

Agama Kabupaten Badung:

1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah
ritual dan sosial,
2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat

beragama,

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan
termasukpenyelenggaraan Haji dan Umrah,

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan
umum berciri khas agama, pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan berkualitas,

S. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani

danresponsif.

8|Laporan Kinerja 2023
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2.3 Rencana Strategis
Untuk mendukung visi yang telah ditetapkan Presiden dan Wakil

Presiden terpilih yaitu “Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berdasarkan gotong royong”. Sebagai kementerian yang
menyelengarakan urusan pemerintahan di bidang agama dan pendidikan,
Kementerian Agama menetapkan visi sebagai berikut: “Kementerian Agama
yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh,
moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”.

2.4 Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja.Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia.Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga
mencakup outcome yang dihasilkan dari kegitan tahun-tahun sebelumnya,
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Adapun tujuan

penyusunan Perjanjian Kinerja adalah sebagai berikut:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan

kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan

dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan

9|Laporan Kinerja 2023



PUSPA
BADUNG

5.

sanksi;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,

evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima

amanah;

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawali.

Adapun data Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Badung Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Nilai kinerja penyuluh agama 93 Nilai
bimbingan dan Persentase penyuluh agama yang dibina 100 | %
penyuluhan agama Jumlah penyiar agama yang dibina | 2 Orang
kompetensi
Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang | 87 Kelomp
diberdayakan ok
2 Meningkatnya kualitas Persentase jumlah kasus pelanggaran hak | 100 | %
pelayanan perlindungan beragama yang ditindaklanjuti
umat beragama Jumlah aktor kerukunan yang dibina 30 Orang
Jumlah desa sadar kerukunan yang dibina 1 Desa
3 Menguatnya peran Jumlah lembaga agama, organisasi sosial | 6 Lembag
lembaga agama, keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat a/Oran
organisasi sosial yang difasilitasi g
keagamaan, tokoh Jumlah forum dialog antar umat beragama | 2 Keg
agama, tokoh yang diselenggarakan
masyarakat sebagai
perekat persatuan dan
kesatuan bangsa
4 Menguatnya Forum Prosentase Sekber FKUB yang ditingkatkan | 100 | %
Kerukunan Umat layanannya melalui BOP
Beragama (FKUB)
S Meningkatnya kualitas Persentase lembaga agama, organisasi sosial | 95 %
pembinaan kerukunan keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat
intra umat beragama yang dibina kerukunan
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Jumlah forum dialog intra umat beragama | 1 Kegiata
yang diselenggarakan n
Meningkatnya kualitas Prosentase penyuluh agama yang | 100 | %
moderasi beragama berwawasan moderat
penyuluh agama
Meningkatnya Persentase rumah ibadah yang ramah 95 %
pengelolaan rumah Persentase pengelola rumah ibadah yang | 42 %
ibadah sebagai pusat dibina
syiar agama yang Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan | 6 Lokasi
toleran menjadi percontohan
Meningkatnya kegiatan Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan | 64 Kegiata
penyiaran agama di moderat di media massa dan ruang publik n/Kont
ruang publik en
Menguatnya muatan Persentase siswa di madrasah yang | 85 %
moderasi beragama memperoleh  pendidikan agama  yang
dalam mata pelajaran bermuatan moderasi beragama
agama di ruang publik Persentase siswa di sekolah keagamaan yang | 100 | %
memperoleh  pendidikan agama  yang
bermuatan moderasi beragama
Persentase siswa di sekolah umum yang | 100 | %
memperoleh  pendidikan agama  yang
bermuatan moderasi beragama
Persentase guru di madrasah yang dibina | 15 %
dalam moderasi beragama
Persentase guru pendidikan agama di sekolah | 21 Y%
umum yang dibina dalam moderasi beragama
Persentase guru di sekolah keagamaan yang | 90 %
dibina dalam moderasi beragama
Persentase pengawas pendidikan agama di | 20 Y%
madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama
Persentase pengawas di sekolah keagamaan | 50 %
yang dibina dalam moderasi beragama
Persentase pengawas pendidikan agama di | 90 %
sekolah umum yang dibina dalam moderasi
beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan | 1 Kegiata
di madrasah yang bermuatan moderasi n

beragama
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Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan | 2 Kegiata
di sekolah keagamaan yang bermuatan n
moderasi beragama
10 Menguatnya peran Persentase pesantren yang berwawasan | 80 %
pendidikan diniyah dan moderat
pesantren dalam Persentase peningkatan peserta pendidikan | 10 %
mengembangkan diniyah takmilyah dan pendidikan AlQur’an
moderasi beragama
Islam
11 Menguatnya dialog Jumlah dialog lintas agama dan budaya yang | 2 Lokasi
lintas agama dan diselenggarakan
budaya
12 Meningkatnya pelestari Jumlah produk budaya berbasis agama yang | 2 Lokasi
an dan optimalisasi memberikan manfaat terhadap kesejahteraan
produk umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
budaya berbasis Jumlah produk budaya berbasis agama yang | 2 Lokasi
agama untuk memberikan manfaat terhadap kesejahteraan
meningkatkan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
kesejahteraan umat
13 Meningkatnya Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang | 1 Event
penghormatan atas mengandung nilai agama (contoh Pesparawi
keragaman yang MTQ, STQ, Ustawa dll)
merupakan wujud dari
implementasi
pengamalan nilai agama
14 Meningkatnya kualitas Jumlah direktori pustaka agama yang di | 3 KUA
literasi khasanah inventarisasi, kodefikasi dan digitalisasi
budaya bernafas agama rumah ibadah yang
Jumlah pengelola perpustakaan rumah | 3 Orang
ibadah yang dibina
15 Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan prasarana layanan | 47 Unit
sarana pendukung peribadatan yang disediakan,;
pelayanan keagamaan Persentase lembaga  keagamaan yang | 60 Y%
difasilitasi;
Jumlah bimbingan layanan syariah yang | 2 Layana
disediakan; n
Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi | 5 Loksi
pengukuran arah kiblat;
Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang dibina; 3 Orang
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16 Meningkatnya Jumlah KUA yang direvitalisasi 1 KUA
kualitas pelayanan Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana | 3 KUA
nikah/rujuk (Islam) prasarana
Jumlah calon pengantin yang memperoleh | 800 | Orang
fasilitas kursus pra nikah
Jumlah  remaja usia sekolah yang | 70 Anak
mendapatkan bimbingan cegah kawin anak
dan seks pra nikah
Jumlah penghulu dan PPN yang dibina 4 Orang
17 Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang memperoleh | 90 Keluarg
pelayanan  bimbingan bimbingan dan layanan pusaka a
keluarga sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta
sukhaya
18 Meningkatnya kualitas Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah | 90 %
pembinaan dan Umrah yang terbina dan terawasi
pengawasan
penyelenggara ibadah
umrah dan
penyelenggara ibadah
haji khusus
19 Meningkatnya kualitas Persentase pusat layanan haji yang | 25 %
pelayanan pendaftaran memenuhi standar pelayanan
ibadah haji Persentase calon jemaah haji yang batal | 0,6 | %
diberangkatkan pada tahun bersangkutan
20 Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan transportasi jemaah | 88 %
pelayanan jamaah haji haji yang tepat waktu
di asrama haji
21 Meningkatnya kualitas Persentase jemaah haji yang mengikuti | 96 %
pembinaan jamaah haji manasik haji
22 Meningkatnya Persentase keberlanjutan layanan (continuity | 97 %
pengelolaan data dan service)
sistem informasi haji
terpadu
23 Meningkatnya Persentase lembaga zakat yang dibina 100 | %
pengelolaan dan
pembinaan
pemberdayaan dana
zakat
24 Meningkatnya Persentase lembaga wakaf yang dibina 100 | %
pengelolaan aset wakaf Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan | 82 %
Persentase tanah wakaf yang bersertifikat 92 Y%
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25

Meningkatnya kualitas
penerapan  kurikulum
dan pola pembelajaran

inovatif

Persentase madrasah yang menerapkan

metode  pembelajaran  inovatif dalam

kurikulum;

65

%

Persentase pendidikan diniyah/muadalah

yang menerapkan metode pembelajaran

inovatif dalam kurikulum

20

%

Persentase sekolah  keagamaan yang

menerapkan metode pembelajaran inovatif

dalam kurikulum;

50

%

Jumlah madrasah yang melaksanakan

program keterampilan/kejuruan

Madras
ah

26

Meningkatnya kualitas

penilaian pendidikan

Persentase guru di madrasah/sekolah
keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai

dasar penetapan tunjan

38

%

Persentase ustadz di pendidikan
diniyah/muadalah yang dinilai kinerjanya

sebagai dasar penetapan tunjangan

14

%

Persentase guru pendidikan agama yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan

tunjangan;

50

%

Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga

kependidikan pada madrasah/Sekolah

Keagamaan ;

Penghar

gaan

Jumlah penyelenggaraan asesmen

kompetensi siswa di madrasah/sekolah

keagamaan .

Kegiata

n

Persentase siswa yang mengikuti asesmen

kompetensi di madrasah/ sekolah keagamaan

100

%

27

Meningkatnya
penerapan teknologi
informasi dan
komunikasi dalam

sistem pembelajaran

Persentase madrasah/ pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan TIK

untuk e-pembelajaran

30

%

Persentase mata pelajaran

yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK

untuk e-pembelajaran

75

%

28

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana

pendidikan

Persentase RA/Pratama Widya

Pasraman/Taman Seminari/Nava
Dhammasekha yang memenuhi SPM sarana

prasarana

80

%

Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi

Pasraman yang memenuhi

Widya
SPM sarana

prasarana

85

%
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Persentase MTs/Wustha/SMPTK/Madyama | 78 %
Widya Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana
Persentase = MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama | 80 %
Widya Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana
Persentase Sekolah Minggu | 90 %
Buddha/Dhammaseka Non Formal yang
memenuhi SPM sarana prasarana
29 Meningkatnya Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah | 340 | Siswa
pemberian bantuan 0
pendidikan bagi anak Jumlah siswa penerima BOS pada Sekolah | O Siswa
kurang mampu, daerah Keagamaan/PDF Muadalah;
afirmasi, dan berbakat Persentase siswa penerima PIP pada |10 | %
Madrasah/sekolah keagamaan
30 Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang | 10 %
penanganan ATS menyelenggarakan pendidikan inklusi
31 Menguatnya pelayanan Jumlah siswa RA/Pratama Widya | 860 | Siswa
1 Tahun Prasekolah Pasraman/Nava Dhammasekha yang
tingkatkan mutunya melalui BOP
32 Meningkatnya kualitas Persentase ustad pendidikan | O %
pendidik dan tenaga diniyah/muadalah yang lulus sertifikasi;
kependidikan Persentase tenaga kependidikan pendidikan | 10 %
diniyah/muadalah yang memperoleh
peningkatan kompetensi;
Persentase kepala pendidikan | 5 %
diniyah /muadalah yang memperoleh
peningkatan kompetensi ;
Persentase ustad pendidikan | 6 %
diniyah /muadalah yang mendapatkan
penguatan KKG/MGMP dan AKG;
Persentase guru pendidikan agama yang | 80 %
memperoleh peningkatan kompetensi
33 Terpenuhinya  jumlah Persentase guru yang memenuhi kualifikasi | 93 %
guru dan tenaga dan kompetensi minimal
kependidikan sesuai
dengan standar minimal
34 Meningkatnya kualitas Persentase Guru Madrasah yang mengikuti | 5 %
pendidikan profesi guru PPG
melalui peningkatan Persentase guru pendidikan agama Islam | 10 %
kualifikasi pendidik yang mengikuti PPG
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Persentase Guru Pendidikan Agama | 90 %
berkualifikasi minimal S1
Persentase Calon Pengawas | O %
Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
menerima beasiswa S2
35 Menguatnya kapasitas Jumlah madrasah/pendidikan | 3 Madras
dan akselerasi diniyah/muadalah/sekolah keagamaan yang ah
akreditasi difasilitasi dalam meningkatkan status
akreditasi
36 Meningkatnya budaya Persentase madrasah/sekolah keagamaan | 62 Y%
mutu pendidikan yang menerapkan budaya mutu
Persentase siswa/santri | 90 %
madrasah/pendidikan diniyah/PDF/sekolah
keagamaan yang mengikuti kompetisi
37 Meningkatnya budaya Persentase MTs/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/ | 61 %
belajar dan lingkungan Pesantren/ Pasraman yang mengintegrasikan
madrasah/sekolah yang pendidikan karakter da
menyenangkan dan Persentase kepala pendidikan | 30 %
bebas dari kekerasan diniyah/muadalah yang dibina dalam
penerapan budaya belajar yang nyaman
Persentase madrasah/sekolah keagamaan | 65 %
yang ramah anak
38 Meningkatnya Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler | 3 Organis
kepeloporan dan pada madrasah/Pendidikan keagamaan yang asi
kesukarelawanan dibina kepeloporan d Ekstrak
pemuda dan urikuler
pengembangan Jumlah gugus pramuka pada | 1 Gugus
pendidikan madrasah/Pendidikan  keagamaan  yang
kepramukaan dibina
39 Meningkatnya kualitas Persentase produk hukum yang diterbitkan 95 %
layanan dan bantuan Persentase kasus hukum yang terselesaikan | 95 Y%
hukum Jumlah penyuluhan hukum yang | 1 Kegiata
dilaksanakan n
40 Meningkatnya kualitas Persentase rekomendasi izin orang asing 100 | %
pengelolaan kerjasama
luar negeri
41 Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan ASN yang | 100 | %
pengelolaan ASN sesuai kebutuhan satuan kerja
(pengadaan, Persentase laporan permasalahan | 95 %
penempatan, kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun
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pembinaan dan Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil | 60 %
pengembangan pegawai) assesmen kompetensi dengan jabatan

Persentase ASN yang memiliki nilai indeks | 80 %
profesional berkategori sedang (minimum 71)
Persentase ASN yang memenuhi syarat | 80 %
leveling kompetensi jabatannya
Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat | 95 %
waktu
Persentase data ASN yang diupdate 90 %
Persentase layanan administrasi kepegawaian | 70 %
berbasis digital yang mudah diakses
42 Meningkatnya Jumlah laporan keuangan semester I dan | 12 Dokum
pengelolaan manajemen semester II yang sesuai standar dan tepat en
keuangan yang tertib waktu,
sesuai dengan Persentase satuan kerja yang telah | 75 Y%
ketentuan menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan
Keuangan (PIPK)
Persentase realisasi pelaksanaan anggaran | 98 %
yang optimal
Persentase penyelesaian Kerugian Negara | 100 | %
pada Kementerian Agama
43 Meningkatnya Persentase nilai Barang Milik Negara yang | 100 | %
pengelolaan BMN yang ditetapkan status penggunaan dan
akuntabel pemanfaatannya
Persentase tanah yang bersertifikat 100 | %
Prosentase nilai Opname Physic (OP)BMN 99 %
44 Meningkatnya kualitas Persentase satuan organisasi/kerja yang | 95 %
penataan dan menetapkan dan mengevaluasi standar
penguatan manajemen operasional prosedur berdasarkan peta
organisasi proses bisnis
Persentase laporan kinerja satuan organisasi | 85 %
yang dievaluasi
Persentase administrasi hasil pengawasan | 95 %
yang ditindaklanjuti
45 Meningkatnya kualitas Persentase satuan kerja yang telah dilakukan | 95 %
penerapan Reformasi evaluasi implementasi Reformasi Birokrasi
Birokrasi Jumlah satuan kerja yang dibina dalam | 6 Satker
peningkatan zona integritas
Jumlah agen perubahan yang dibina untuk | 4 Orang
mengimplementasikan program kerja
46 Persentase output perencanaan yang berbasis | 90 %
data
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Meningkatnya kualitas Persentase keselarasan muatan Renja dengan | 70 %
perencanaan dan Renstra
anggaran Persentase perencanaan kerjasama yang | 80 %
ditindaklanjuti
47 Meningkatnya kualitas Persentase laporan capaian kinerja | 95 %
pemantauan dan perencanaan dan anggaran yang berkualitas
evaluasi perencanaan Persentase rekomendasi pemantauan, | 75 %
dan anggaran evaluasi, dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
48 Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana | 90 %
sarana dan prasarana kantor sesuai standar
kantor
49 Meningkatnya kualitas Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti | 100 | %
pengelolaan tata secara tepat waktu
persuratan, arsip dan Persentase dokumen yang dikirim secara | 100 | %
layanan pengadaan elektronik
barang jasa Persentase surat yang diarsipkan dalam e- | 100 | %
dokumen
Persentase menurunnya lelang gagal 100 | %
Persentase = menurunnya sanggah dan | 100 | %
sanggah banding
50 Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan pelayanan tamu | 95 %
pelayanan umum dan pimpinan
rumah tangga
51 Meningkatnya kualitas Jumlah pemberitaan capaian program dan | 110 | Kegiata
layanan hubungan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi n
masyarakat dan Persentase pemberitaan negatif tentang | 93 %
informasi Kementerian Agama yang discounter
52 Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan pendidikan yang | 90 %
data dan sistem valid, dan reliable
informasi
53 Meningkatnya kualitas Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang | 129 | Orang

administrasi pendidikan

keagamaan

memperoleh gaji, tunjangan dan operasional
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja
Berdasarkan Kontrak Kerja yang dilakukan oleh Kepala Kantor

Kementerian Agama Kabupaten Badung dengan Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Bali telah ditandatangani Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 dengan 53 Sasaran Kegiatan. Capaian Kinerja adalah penilaian
terhadap kinerja organisasi dengan cara membandingkan antara target yang
ditetapkan dan realisasi kinerja pada periode monitoring. Batas atas capaian
kinerja mengacu pada Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama adalah 120% dan batas bawah
capaian kinerja adalah 0%. Untuk menetapkan kategori capaian kinerja telah

ditetapkan empat kategori capaian kinerja sebagaimana tabel berikut:

NO Kategori Rentang Nilai Kode
1 Sangat Baik .>100
2 Baik 80 - 100
3 Cukup 50 — 79
4 Kurang <50

Table III. 1.katagori capaian Kinerja

Rerata Capaian kinerja Kementerian Agama Kabupaten Badung tahun
2023 sebesar 101,01 persen atau kategori Sangat Baik dapat disampaikan
seperti pada tabel berikut:
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Capaian Kinerja Tahun 2023
Satua %
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja n Target | Capaian | Capaian
Kinerja
1 Meningkatnya kualitas Nilai kinerja penyuluh agama Nilai 93 93 100,00
bimbingan dan 5
penyuluhan agama gf;islf:tase penyuluh agama yang % 100 100 100,00
Jumlah penyiar agama yang dibina Orang 9 9 100,00
kompetensi
Jumlah kelompok sasaran penyuluh Kelom ]7 ]7 100,00
yang diberdayakan pok
2 Meningkatnya kualitas Persentase jumlah kasus pelanggaran %
. o o, 100 100 100,00
pelayanan perlindungan hak beragama yang ditindaklanjuti
umat beragama Jumlah aktor kerukunan yang dibina Orang 30 30 100,00
Jgrplah desa sadar kerukunan yang Desa 1 1 100,00
dibina
3 Menguatnya peran Jumlah lembaga agama, organisasi Lemba
lembaga agama, sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh | ga/Or 6 6 100,00
organisasi sosial masyarakat yang difasilitasi ang
keagamaan, tokoh agama, Jumlah forum dialog antar umat Keg
tokoh masyarakat sebagai beragama yang diselenggarakan
2 2 100,00
perekat persatuan dan
kesatuan bangsa
4 Menguatnya Forum Prosentase Sekber FKUB yang %
Kerukunan Umat ditingkatkan layanannya melalui BOP
Beragama (FKUB) 100 100 100,00
5 Meningkatnya kualitas Persentase lembaga agama, organisasi | %
pembinaan kerukunan sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh 95 95 100,00
intra umat beragama masyarakat yang dibina kerukunan
Jumlah forum dialog intra umat Kegiat
beragama yang diselenggarakan an 1 1 100,00
6 Meningkatnya kualitas Prosentase penyuluh agama yang %
moderasi beragama berwawasan moderat
penyuluh agama 100 100 100,00
7 Meningkatnya Persentase rumah ibadah yang ramah % 95 95 100,00
pengelolaan rumah Persentase lol h ibadah 9
! . pengelola rumah ibada %
ibadah sebagai pusalt yang dibina 42 50 119,05
sylar agama yang toleran Jumlah rumah ibadah yang Lokasi
ditingkatkan menjadi percontohan 6 6 100,00
8 Meningkatnya kegiatan Jumlah siaran keagamaan yang Kegiat
penyiaran agama di berwawasan moderat di media massa an/Ko
ruang publik dan ruang publik nten 64 38 59,38
9 Menguatnya muatan Persentase siswa di madrasah yang %
moderasi beragama dalam memperoleh pendidikan agama yang 85 85 100,00
bermuatan moderasi beragama
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mata pelajaran agama di

Persentase siswa di sekolah

%

ruang publik keag:fm"laan yang memperoleh 100 100 100,00
pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama
Persentase siswa di sekolah umum %
yang memperoleh pendidikan agama 100 100 100,00
yang bermuatan moderasi beragama
Pf:r.sentase guru di mafirasah yang % 15 15 100,00
dibina dalam moderasi beragama
Persentase guru pendidikan agama di %
sekolah umum yang dibina dalam 21 21 100,00
moderasi beragama
Persentca.se guru di sekolah }(eagamaan % 90 90 100,00
yang dibina dalam moderasi beragama
Persentase pengawas pendidikan %
agama di madrasah yang dibina dalam 20 100 500,00
moderasi beragama
Persentase pengawas di sekolah %
keagamaan yang dibina dalam 50 100 200,00
moderasi beragama
Persentase pengawas pendidikan %
agama di sekolah umum yang dibina 90 100 111,11
dalam moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler Kegiat
keagamaan di madrasah yang an 1 1 100,00
bermuatan moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler Kegiat
keagamaan di sekolah keagamaan an 2 2 100,00
yang bermuatan moderasi beragama
10 | Menguatnya peran Persentase pesantren yang %
pendidikan diniyah dan berwawasan moderat 80 80 100,00
pesantren dalam Persentase peningkatan peserta %
mengembangkan pendidikan diniyah takmilyah dan 10 10 100,00
moderasi beragama Islam pendidikan AlQur’an
11 | Menguatnya dialog lintas Jumlah dialog lintas agama dan Lokasi
. 2 2 100,00
agama dan budaya budaya yang diselenggarakan
12 | Meningkatnya pelestarian Jumlah produk budaya berbasis Lokasi
dan optimalisasi produk agama yang memberikan manfaat 9 9 100.00
budaya berbasis terhadap kesejahteraan umat (Wisata ’
agama untuk religi, Situs, Artefak)
meningkatkan Jumlah produk budaya berbasis Lokasi
kesejahteraan umat agama yang memberikan manfaat
terhadap kesejahteraan umat (Wisata
religi, Situs, Artefak)
2 2 100,00
13 | Meningkatnya Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang | Event
penghormatan atas mengandung nilai agama (contoh
keragaman yang Pesparawi MTQ, STQ, Ustawa dll)
merupakan wujud dari 1 1 100.00
implementasi pengamalan ’
nilai agama
14 | Meningkatnya kualitas Jumlah direktori pustaka agama yang KUA
literasi khasanah budaya di inventarisasi, kodefikasi dan 3 3 100,00

bernafas agama

digitalisasi rumah ibadah yang
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Jumlah pengelola perpustakaan Orang
rumah ibadah yang dibina 3 3 100,00
15 | Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan prasarana layanan | Unit
. ey 47 47 100,00
sarana pendukung peribadatan yang disediakan;
o,
pelayanan keagamaan Pf:rsctr}tas.e lembaga keagamaan yang %o 60 60 100,00
difasilitasi;
Jumlah blmblngan layanan syariah Layan 9 2 100,00
yang disediakan; an
Jumlah masjid/mushalla yang Loksi 5 5 100.00
terfasilitasi pengukuran arah kiblat; ’
nglah SDM Ahli Falakiyah yang Orang 3 3 100,00
dibina;
16 | Meningkatnya Jumlah KUA yang direvitalisasi KUA 1 1 100,00
kualitas pelayanan Jumlah KUA e
. ! yang ditingkatkan sarana | KUA
nikah/rujuk (Islam) prasarana 3 3 100,00
Jumlah calon pengantin yang Orang
memperoleh fasilitas kursus pra nikah 800 800 100,00
Jumlah remaja usia sekolah yang Anak
mendapatkan bimbingan cegah kawin 70 70 100,00
anak dan seks pra nikah
Jumlah penghulu dan PPN yang dibina | Orang 4 4 100,00
17 | Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang memperoleh Keluar
pelayanan bimbingan bimbingan dan layanan pusaka ga
keluarga sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hi 90 80 88,89
tta sukhaya
18 | Meningkatnya kualitas Persentase Penyelenggara Perjalanan %
pembinaan dan Ibadah Umrah yang terbina dan
pengawasan terawasi
penyelenggara ibadah 90 100 111,11
umrah dan penyelenggara
ibadah haji khusus
19 | Meningkatnya kualitas Persentase pusat layanan haji yang %
; 25 25 100,00
pelayanan pendaftaran memenuhi standar pelayanan
ibadah haji Persentase calon jemaah haji yang %
batal diberangkatkan pada tahun 0,6 0,6 100,00
bersangkutan
20 | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan transportasi %
pelayanan jamaah haji di jemaah haji yang tepat waktu
asrama haji 88 88 100,00
21 | Meningkatnya kualitas Persentase jemaah haji yang mengikuti | %
pembinaan jamaah haji manasik haji 96 96 100,00
22 | Meningkatnya Persentase keberlanjutan layanan %
pfengelqlaan dat'?l dap (continuity service) 97 100 103,09
sistem informasi haji
terpadu
23 | Meningkatnya Persentase lembaga zakat yang dibina %
pengelolaan dan
pembinaan pemberdayaan 100 100 100,00
dana zakat
24 | Meningkatnya Persentase lembaga wakaf yang dibina | % 100 100 100,00
pengelolaan aset wakaf Persentase akta ikrar wakaf yang %
. - 82 82 100,00
diterbitkan
0,
Persentase tanah wakaf yang % 92 92 100,00

bersertifikat
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25

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum dan
pola pembelajaran inovatif

Persentase madrasah yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum;

%

65

65

100,00

Persentase pendidikan

diniyah /muadalah yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum

%

20

20

100,00

Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum;

Y%

50

50

100,00

Jumlah madrasah yang melaksanakan
program keterampilan/kejuruan

Madra
sah

0,00

26

Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan

Persentase guru di madrasah/sekolah
keagamaan yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan

Y%

38

69

181,58

Persentase ustadz di pendidikan
diniyah /muadalah yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan
tunjangan

Y%

14

14

100,00

Persentase guru pendidikan agama
yang dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan;

%

50

74

148,00

Jumlah penghargaan bagi guru dan
tenaga kependidikan pada
madrasah/Sekolah Keagamaan ;

Pengh
argaan

100,00

Jumlah penyelenggaraan asesmen
kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan .

Kegiat
an

100,00

Persentase siswa yang mengikuti
asesmen kompetensi di madrasah/
sekolah keagamaan

%

100

100

100,00

27

Meningkatnya penerapan
teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem
pembelajaran

Persentase madrasah/ pendidikan
diniyah /muadalah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelajaran

%

30

30

100,00

Persentase mata pelajaran yang
menggunakan bahan belajar berbasis
TIK untuk e-pembelajaran

%

75

62,05

82,73

28

29

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana
pendidikan

Persentase RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman Seminari/Nava
Dhammasekha yang memenuhi SPM
sarana prasarana

%

80

80

100,00

Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana

%

85

85

100,00

Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana

%

78

78

100,00

Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana

%

80

80

100,00

Persentase Sekolah Minggu
Buddha/Dhammaseka Non Formal
yang memenuhi SPM sarana prasarana

%

90

90

100,00

Meningkatnya pemberian
bantuan pendidikan bagi
anak kurang mampu,

Jumlah siswa penerima BOS pada
Madrasah

Siswa

3400

2893

85,09

Jumlah siswa penerima BOS pada
Sekolah Keagamaan/PDF Muadalah;

Siswa

0,00
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daerah afirmasi, dan

Persentase siswa penerima PIP pada

%

berbakat Madrasah/sekolah keagamaan 10 10 100,00
30 | Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang %
penanganan ATS menyelenggarakan pendidikan inklusi 10 10 100,00
31 | Menguatnya pelayanan 1 Jumlah siswa RA/Pratama Widya Siswa
Tahun Prasekolah Pasraman/Nava Dhammasekha yang 860 677 78,72
tingkatkan mutunya melalui BOP
32 | Meningkatnya kualitas Persentase ustad pendidikan %
pendidik dan tenaga diniyah/muadalah yang lulus 0 0 0,00
kependidikan sertifikasi;
Persentase tenaga kependidikan %
pendidikan diniyah/muadalah yang 10 10 100,00
memperoleh peningkatan kompetensi;
Persentase kepala pendidikan %
diniyah/muadalah yang memperoleh S ) 100,00
peningkatan kompetensi ;
Persentase ustad pendidikan %
diniyah/muadalah yang mendapatkan 6 6 100,00
penguatan KKG/MGMP dan AKG;
Persentase guru pendidikan agama %
yang memperoleh peningkatan 80 70 87,50
kompetensi
33 | Terpenuhinya jumlah Persentase guru yang memenuhi %
guru dan tenaga kualifikasi dan kompetensi minimal
kependidikan sesuai 93 90 96,77
dengan standar minimal
34 | Meningkatnya kualitas Persentase Guru Madrasah yang % 5 5 100.00
pendidikan profesi guru mengikuti PPG ’
melalui peningkatan Persentase guru pendidikan agama Y% 10 10 100.00
kualifikasi pendidik Islam yang mengikuti PPG ’
Persentase Guru Pendidikan Agama %
berkualifikasi minimal S1 % 100 | 11111
Persentase Calon Pengawas %
Madrasah/Sekolah Keagamaan yang 0 0 0,00
menerima beasiswa S2
35 | Menguatnya kapasitas Jumlah madrasah/pendidikan Madra
dan akselerasi akreditasi diniyah /muadalah/sekolah sah
S 3 3 100,00
keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi
36 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah/sekolah %
mutu pendidikan keagamaan yang menerapkan budaya 62 55 88,71
mutu
Persentase siswa/santri %
madrasah/pendidikan
diniyah /PDF/sekolah keagamaan yang 20 90 100,00
mengikuti kompetisi
37 | Meningkatnya budaya Persentase MTs/MA/SMPTK/ %
belajar dan lingkungan SMTK/SMAK/ Pesantren/ Pasraman 61 70 114.75
madrasah/sekolah yang yang mengintegrasikan pendidikan ’
menyenangkan dan bebas karakter da
dari kekerasan Persentase kepala pendidikan Y%
diniyah /muadalah yang dibina dalam 30 30 100,00
penerapan budaya belajar yang
nyaman
Persentase madrasah/sekolah % 65 65 100,00
keagamaan yang ramah anak
38 | Meningkatnya Jumlah organisasi siswa Organi
kepeloporan dan ekstrakurikuler pada sasi 3 3 100,00
kesukarelawanan pemuda Ekstra
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dan pengembangan
pendidikan kepramukaan

madrasah/Pendidikan keagamaan
yang dibina kepeloporan d

kuriku
ler

Jumlah gugus pramuka pada
madrasah/Pendidikan keagamaan
yang dibina

Gugus

100,00

39

Meningkatnya kualitas
layanan dan bantuan
hukum

Persentase produk hukum yang
diterbitkan

%

95

95

100,00

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

%

95

95

100,00

Jumlah penyuluhan hukum yang
dilaksanakan

Kegiat
an

100,00

40

Meningkatnya kualitas
pengelolaan kerjasama
luar negeri

Persentase rekomendasi izin orang
asing

%

100

100

100,00

41

Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai)

Persentase dokumen perencanaan ASN
yang sesuai kebutuhan satuan kerja

%

100

100

100,00

Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik,
disiplin, pemberhentian dan pensiun

%

95

95

100,00

Persentase kesesuaian
pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan

%

60

60

100,00

Persentase ASN yang memiliki nilai
indeks profesional berkategori sedang
(minimum 71)

%

80

80

100,00

Persentase ASN yang memenuhi syarat
leveling kompetensi jabatannya

%

80

80

100,00

Persentase ASN yang diusulkan mutasi
tepat waktu

%

95

95

100,00

Persentase data ASN yang diupdate

%

90

90

100,00

Persentase layanan administrasi
kepegawaian berbasis digital yang
mudah diakses

%

70

70

100,00

42

Meningkatnya
pengelolaan manajemen
keuangan yang tertib
sesuai dengan ketentuan

Jumlah laporan keuangan semester I
dan semester Il yang sesuai standar
dan tepat waktu,

Doku
men

12

12

100,00

Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)

%

75

90

120,00

Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

%

98

99,4

101,43

Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama

%

100

100

100,00

43

Meningkatnya
pengelolaan BMN yang
akuntabel

Persentase nilai Barang Milik Negara
yang ditetapkan status penggunaan
dan pemanfaatannya

%

100

100

100,00

Persentase tanah yang bersertifikat

%

100

100

100,00

Prosentase nilai Opname Physic
(OP)BMN

%

99

99

100,00

44

Meningkatnya kualitas
penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Persentase satuan organisasi/kerja
yang menetapkan dan mengevaluasi
standar operasional prosedur
berdasarkan peta proses bisnis

%

95

95

100,00

Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi

%

85

85

100,00

Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti

%

95

95

100,00
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45 | Meningkatnya kualitas Persentase satuan kerja yang telah %
penerapan Reformasi dilakukan evaluasi implementasi 95 95 100,00
Birokrasi Reformasi Birokrasi
Jumlah satuan kerja yang dibina Satker 6 6 100.00
dalam peningkatan zona integritas ’
Jumlah agen perubahan yang dibina Orang
untuk mengimplementasikan program 4 4 100,00
kerja
46 | Meningkatnya kualitas Persentase output perencanaan yang % 90 100 111.11
perencanaan dan berbasis data ’
anggaran Persentase keselarasan muatan Renja Y% 70 70 100.00
dengan Renstra ’
Persentase perencanaan kerjasama %
yang ditindaklanjuti 80 80 100,00
47 | Meningkatnya kualitas Persentase laporan capaian kinerja %
pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran yang 95 100 105,26
perencanaan dan berkualitas
anggaran Persentase rekomendasi pemantauan, %
evaluasi, dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang 75 80 106,67
ditindaklanjuti
48 | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan kebutuhan %
sarana dan prasarana prasarana kantor sesuai standar 90 90 100,00
kantor
49 | Meningkatnya kualitas Persentase surat masuk yang % 100 100 100.00
pengelolaan tata ditindaklanjuti secara tepat waktu ’
persuratan, arsip dan Persentase dokumen yang dikirim Y% 100 100 100.00
layanan pengadaan secara elektronik ’
barang jasa Persentase surat yang diarsipkan %
dalam e-dokumen 100 100 100,00
Persentase menurunnya lelang gagal % 100 100 100,00
Persentase menurunnya sanggah dan % 100 100 100.00
sanggah banding ’
50 | Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan pelayanan tamu %
pelayanan umum dan pimpinan 95 95 100,00
rumah tangga
51 | Meningkatnya kualitas Jumlah pemberitaan capaian program Kegiat
layanan hubungan dan pelaksanaan kegiatan yang an 110 201 182,73
masyarakat dan informasi dipublikasi
Persentase pemberitaan negatif tentang | %
Kementerian Agama yang dicounter 93 93 100,00
52 | Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan pendidikan | %
data dan sistem informasi yang valid, dan reliable 920 90 100,00
53 | Meningkatnya kualitas Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS | Orang
administrasi pendidikan yang memperoleh gaji, tunjangan dan 129 137 106.20
keagamaan operasional ’

Nilai Capaian Kinerja

101,01% (Sangat Baik)

Table III.2 capaian kinerja 2023
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3.2 Analisis Capaian Kinerja
Pelaksanaan analisis capaian kinerja dilakukan melalui pengukuran

kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan
Menpan dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Kementerian Agama Kabupaten Badung. Tolak ukur keberhasilan sasaran
strategis Kementerian Agama Kabupaten Badung tidak seluruhnya dapat
dituangkan dalam grafik dan angka-angka. Namun demikian pengukuran
tingkat capaian kinerja Kementerian Agama Kabupaten Badung tahun 2023
telah dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
pencapaian indicator sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Kementerian Agama Kabupaten Badung Tahun 2023. Tingkat capaian
kinerja masing- masing sasaran strategis Kementerian Agama Kabupaten
badung Tahun 2023 dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Pemahaman dan
Pengamalan Ajaran Agama

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan sasaran kegiatan
yaitu:

e KELOMPOK KERJA PENYULUH (POKJALUH).

Dalam kehidupan bermasyarakat, Penyuluh Agama Hindu memegang
peran utama dalam meningkatkan kwalitas pemahaman agama dan
keagamaan Hindu dalam masyarakat. Penyuluh Agama Hindu sangat
diperlukan untuk menguatkan eksistensi keagamaan sebagai benteng
pelestarian adat, budaya dan agama Hindu dalam percaturan budaya
global. Penyuluh Agama Hindu dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, hendaknya lebih memahami ajaran-ajaran agama Hindu

karena Penyuluh berkewajiban untuk memberikan pelayanan dengan
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baik, sebab Penyuluh menjadi sandaran umat Hindu, dalam upaya
mewujudkan Ajeg Agama Ajeg lkang Rat Landuh Ikang Bhuana.
Disamping itu juga untuk meningkatkan eksistensi dan pengetahuan
agama Hindu dengan media elektronik yang berkembang pesat. Saat ini
media elektronik mengalami zaman keemasan yang jutaan orang
menggunakan dan menikmatinya. Media elektronik adalah media yang
menggunakan elektronik atau energi elektromekanis bagi pengguna
akhir untuk mengakses kontennya. Istilah ini merupakan kontras dari
media statis (terutama media cetak), yang meskipun sering dihasilkan
secara elektronis tapi tidak membutuhkan elektronik untuk diakses oleh
pengguna akhir. Sumber media elektronik yang familier bagi pengguna
umum antara lain adalah rekaman video, rekaman audio, presentasi
multimedia, dan konten daring. Media elektronik dapat berbentuk
analog maupun digital, walaupun media baru pada umumnya berbentuk
digital. Pemanfaatan media elektronik dalam bentuk media sosial
sesuatu yang luar biasa bagi penyebaran informasi secara cepat dan
tepat. Agar pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan berjalan efektif

dapat menyentuh banyak orang.

Mengacu pada hal tersebut, maka dilaksanakan pembentukan tim
penyuluh melalui media sosial yang dinamakan VIOLA (Video Layanan
Agama) Kementerian Agama Kabupaten Badung, dengan tujuan untuk
memantapkan penyuluhan melalui media elektonik dengan mudah
dalam upaya mewujudkan kerukunan kehidupan beragama, dalam
meningkatkan kwalitas hidup yang lebih baik sesuai dengan tujuan
agama dan tujuan hidup sebagai manusia yakni Moksartham Jagadhita

Ya ca iti Dharma.
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Gambar 1II. 1. kegiatan pokjaluh

2. Sasaran Strategis : Meningkatkan Kualitas Moderasi Beragama dan
Kerukunan Umat Beragama

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor

Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan sasaran kegiatan

yaitu:

e FGD Penguatan Moderasi Beragama Pendidikan Islam Kementerian
Agama Kab. Badung
Dalam empat tahun terakhir Kementerian Agama  aktif
mempromosikan penguatan moderasi beragama. Moderasi beragama
adalah cara pandang kita dalam beragama secara moderat, yakni
memahami dan mengamalkan ajaran agama dengan tidak ekstrem,
baik ekstrem kanan maupun ekstrem kiri. Ekstremisme, radikalisme,
ujaran kebencian (hate speech), hingga retaknya hubungan
antarumat beragama, merupakan problem yang dihadapi oleh bangsa
Indonesia saat ini. Sehingga, adanya program pengarusutamaan
moderasi beragama ini dinilai penting dan menemukan
momentumnya. Hasil dari pelaksanaan Kegiatan FGD Penguatan
Moderasi Beragama Pendidikan Islam ini dilaksanakan pada tanggal
15 Maret 2023, tentunya bermanfaat bagi banyak pihak baik dari
guru, tenaga kependidikan, Pengawas Madrasah, dan Kantor

Kementerian Agama Kab. Badung khususnya.
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gambar III.3 Foto bersama peserta FGD Penguatan Moderasi Beragama

e Kegiatan Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung I Komang
Giriyasa membuka kegiatan Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
Tahun 2023, Selasa 5 September 2023. Bertempat di Ruang Aula
Kantor Kementerian Agama Kab. Badung, [ Komang Giriyasa
menyampaikan urgensi moderasi beragama dengan sejumlah
tantangan dihadapan peserta moderasi beragama guru agama hindu.
Menyingggung moderasi beragama, Giriyasa yang didampingi oleh Kasi
Pendidikan Agama Hindu I Made Kartiada mengatakan moderasi

beragama merupakan perekat antara semangat beragama dan
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komitmen berbangsa. Di Indonesia, beragama pada hakikatnya adalah
ber- Indonesia dan ber-Indonesia itu pada hakikatnya adalah
beragama. Tujuan dilaksanakannya kegiatan ini untuk menanamkan
bahwa Moderasi Beragama sangat penting karena mempunyai peran
penting dalam mengarahkan dan menanamkan moderasi beragama di
sekolah, sebab guru agama berperan untuk memberikan pengetahuan,
pemahaman, dan pengertian yang luas tentang hindu yang dapat
menghargai perbedaan, menghormati keyakinan masing-masing dan
menjungjung tinggi tenggang rasa sehingga tercipta hubungan

harmonis antara guru, peserta didik, masyarakat dan lingkungan

sekitar.

e Gambar III.4 Kegiatan Moderasi Beragama Guru Agama Hindu

3. Sasaran Strategis : Peningkatan Keselarasan Relasi Agama dan
Budaya

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan sasaran kegiatan

yaitu:
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e STQH Kabupaten Badung

Jumat pagi 1/9/2023 sebelum pembukaan STQH dan FSB secara resmi
Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Badung I Komang Giriyasa
melaksanakan Pelepasan Kontingen STQH ke XXVII Kab. Badung untuk
mengikuti Seleksi Tilawatil Qur’an dan Hadits Tk. Prov. Bali dan Festival
Seni Budaya Tahun 2023 dengan jumlah kontingen Kab. Badung
sebanyak 46 orang termasuk panitia dan official . Pelepasan kontingen
Kab. Badung ini didampingi oleh Kasubag Tata Usaha dan Kasi Bimas
Islam Kementerian Agama Kab. Badung yang bertempat di Aula Kantor
Kementerian Agama Kab. Badung. Kegiatan ini merupakan forum
silaturahmi antar kaum muslimin dari berbagai golongan dan wilayah di
Kabupaten Badung sehingga dapat mempererat rasa persatuan dan
kesatuan. Lebih lanjut dikatakan forum ini sangatlah strategis karena
melalui kegiatan yang bertema “Melalui STQH kita perkokoh kehidupan
umat beragama yang mengedepankan kejujuran dan toleransi” ini dapat
meningkatkan apresiasi terhadap ekspresi seni budaya yang islami.
“Dengan adanya Festival ini kita akan menyadari bahwa seni budaya
Islam memiliki arti strategis sebagai bagian dari pembinaan umat. Oleh

karena itu harus terus dikembangkan,” pesannya

4. Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Pelayanan Kehidupan
Beragama

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian AgamaKabupaten Badung menetapkan 8 (delapan)

Sasaran Kegiatan, yaitu:

a. Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan keagamaan;
b. Meningkatnya kualitas pelayanan nikah/rujuk (Islam);

C. Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga;
Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara

ibadah haji khusus;
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Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji;
Meningkatnya kualitas pelayanan jamaah haji di asrama haji;

Meningkatnya kualitas pembinaan jamaah haji;

= SIS N

Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji
terpadu;

e Pendampingan Jemaah Haji Lansia

Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung bapak I Komang
Giriyasa, SE. M.Ag memberikan Pembinaan dan Penguatan 12 Ketua
regu dan 3 Ketua Rombongan yang akan memimpin dan
mengkoordinasikan rangkaian perjalanan dan ibadah Haji di tanah suci

sebanyak 140 jemaah haji kabupaten Badung.

dengan tema Haji Ramah Lansia yang diusung oleh pemerintah musim
haji 2023 maka sangat penting memberikan pembinaan dan penguatan
ketua regu dan rombongan untuk dapat memberikan pelayanan

pendampingan jemaah haji lansia.

dari 140 jemaah kabupaten Badung yang siap diberangkatkan ada 14
jemaah yang berusia diatas 65 tahun dan 5 jemaah yang menggunakan

kursi roda.

Gambarlll.5.Foto Bersama dengan ketua regu pendamping
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5. Sasaran Strategis : Peningkatan Pemanfaatan Ekonomi Keagamaan
Umat

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan 2 (dua) Sasaran
Kegiatan, yaitu:

1. Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan dana
zakat;
2. Meningkatnya pengelolaan aset wakaf

Sensus Tanah Wakaf dan Pembinaan Nadzir Kecamatan Kuta. Kepala seksi
Bimbingan Masyarakat Islam bersama BWI (Badan Wakaf Indonesia)
Kabupaten Badung, MUI (Majaleis Ulama Indonesia) Kabupaten Badung,
melaksanakan Sensus Tanah Wakaf, Pembinaan Nadzir serta Koordinasi
dengan Nadzir Pengganti untuk Asrama Mahasiswa Islam (ASMI) dan
Mushola Al-Azmi Tuban yang dilaksanakan di KUA Kecamatan Kuta. Dalam
kegiatan ini, mengambil kesepakatan antara Kasi Bimas Islam, BWI dan
MUI agar Nadhir Baru yang sudah mendapatkan SK dari BWI Badung dapat
melaksanakan tugasnya dengan baik dan menegaskan bahwa
penggunaan/pemnafaatan tanah wakaf harus dikembalikan dan
disesuaikan sebagaimana Ikrar Wakaf yang sudah diterbitkan pada Tahun
1985. Amron Sudarmanto selaku Kasi Bimas Islam sekaligus Sekretaris
BWI menyampaikan bahwa Nadzir mempunyai kewenangan mutlak untuk
mengelola dan mengembangkan pemanfaatan lahan wakaf demi sebesar-
besarnya kemaslahatan umat sesuai UU nomor 41 tahun 2004. Jangan
sampai nadzir diintervensi oleh pihak- pihak lain yang tidak punya
kewenangan. Kegiatan pembinaan dan koordinasi ini di tutup dengan
Penyerahan SK Pengganti Nadzir oleh Ketua BWI Badung (H. Nur Abidin,
S.H.) kepada Nadzir kelurahan Tuban Kecamatan Kuta yang dilanjutkan

dengan peninjauan lokasi tanah wakaf.
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Gambar III. 6 kegiatan pembinaan Nadzir kec.Kuta

6. Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan
Pengajaran

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor Kementerian

Agama Kabupaten Badung menetapkan 3 (tiga) Sasaran Kegiatan, yaitu:

a. Meningkatnya  kualitas penerapan kurikulum dan pola

pembelajaran inovatif.

b. Meningkatnya kualitas penilaian Pendidikan

c. Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam

system pemblajaran

Workshop Pembuatan Alat Permainan Edukatif ( APE ) dilaksanakan pada
tanggal 27 April 2023 di aula Kantor Kemenag Kab. Badung. Peserta
sebanyak 30 Orang yang merupakan perwakilan dari guru — guru Pratama
Widya Pasraman se-Kab. Badung. Salah satu nara sumber dalam kegiatan
ini adalah praktisi Pendidikan anak usia dini, Ni Luh Anick Istriyanti yang

merupakan psikolog anak.
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Bibi. CUATAN ALAT PERMAINAN EDUKALIELS o8
AR 2021 4

Gambar III.7 Workshop Pembuatan Alat Permainan Edukatif

7. Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Pemerataan Akses
Pendidikan

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan 3 (tiga)

Sasaran Kegiatan, yaitu:

a. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Pendidikan.
b. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurangmampu, daerah afirmasi, dan berbakat

c. Meningkatnya kualitas penanganan ATS

* Monitoring Pengawasan Pengunaan Dana BOP.

Pencairan BOP sudah dilakukan namun yang perlu di tegaskan adalah
penggunaannya agar benar-benar untuk keperluan pendidikan. Jangan
sampai ada RA yang menyalah gunakan dana tersebut untuk keperluan
pribadi. Kami dari Kemenag akan melakukan monitoring secara rutin sebagai
Bentuk pengawasan penggunaan dana BOP yang diterima oleh masing-

masing Raudhatul Athfal ( RA ).
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Gambar 1II.8 Monitoring Pengawasan Penqgunaan Dana BOP

8. Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Pengelolaan dan
Penempatan Pendidik

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan 4 (empat)
Sasaran Kegiatan, yaitu:

a. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan;
b. Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan
sesuai dengan standarminimal;
c. Meningkatnya kualitas pendidikan profesi
guru melalui peningkatan kualifikasi pendidik;

d. Meningkatnya budaya mutu pendidikan.

e Sosialisasi Pembelajaran Berdiferensiasi

Dalam Implementasi Kurikulum Merdeka dilaksanakan pada tanggal 16
Oktober 2023 di hotel Neo, Denpasar. Kegiatan dilaksanakan selama 1 (
Satu ) hari. Dalam sambutannya Ibu Kakanwil Kemenag Prov. Bali
menekankan pentingnya Kurikulum Merdeka untuk meningkatkan

kemandirian peserta didik dalam menambah wawasan.
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Gambar III.9 Sosialisasi Pembelajaran Berdiferensiasi

9. Sasaran Strategis : Peningkatan Mental/Karakter Siswa
Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor

Kementerian Agama Kabupaten Badung menetapkan sasaran kegiatan

yaitu:

e Outing Pratama Widya Pasraman

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 7 September 2023 di Taman
Mumbul, Sangeh. Kegiatan diikuti oleh 30 orang murid yang merupakan
perwakilan dari Pratama Widya Pasraman se- Kab. Badung. Hadir juga
guru - guru Pratama Widya Pasraman sebanyak 22 orang selaku
pendamping / officials. Dalam sambutannya Bapak Kepala Kantor
Kemenag Kab. Badung yang diwakili oleh Kasi Penda Hindu tidak henti —

hentinya berinteraksi dengan anak — anak.
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Gambar III. 10. Outing Pratama Widya Pasraman

Pendidikan agama dalam sebuah negara yang memiliki keanekaragaman
sangatlah penting dilakukan, karena dengan mendapatkan pendidikan
agama yang benar akan membentuk karakter anak dalam beragama.
Mengingat begitu pentingnya pendidikan yang harus dimiliki oleh
setiap manusia dan tidak hanya pendidikan secara umum, tetapi juga harus

memiliki pengetahuan agama yang luas moderat.

Pasraman merupakan lembaga pendidikan khusus agama Hindu yang
dijadikan alternatif pendidikan agama Hindu. Sehingga pasraman harus
dikembangkan oleh umat Hindu, dan tentunya untuk pengembangan

budaya.

Pada kesempatan tersebut hadir Bapak Kepala Kantor Kementerian
Agama Kab. Badung yang diwakili oleh Kasi Pendidikan Agama Hindu I Made
Kartiada membuka kegiatan sekaligus menyampaikan bahwa Outing
Pratama Widya Pasraman Tahun 2023 dilaksanakan dengan tujuan
memeberikan ketrampilan dan pengetahuan baru kepada peserta didik di
alam bebas guna menanamkan jiwa kebersamaan serta mampu beradaptasi
dengan lingkungan dan alam sekitar sehingga menambah dan memperkaya

pengetahuan.
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10.Sasaran Strategis : Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif, Transparant, dan Akuntable

Untuk mengukur tercapainya sasaran strategis ini Kantor Kementerian

Agama Kabupaten Badung menetapkan sasaran kegiatan yaitu:
e Capacity Building

Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Badung I Komang Giriyasa
mengikuti sekaligus membuka kegiatan Capacity Building yang
bertemakan Memperkokoh Sinergi dan Kebersamaan untuk

Meningkatkan Kinerja dan Pelayanan Publik, Selasa 18 Juli 2023.

TAN CAPACITY BUILDING

MNERGI DAN KEBERSAMAAN UNTUK
im PELAYANAN PUBLIK”

eI 2 s ;
Gambar 1II. 11 Capacity Building

Capasity building merupakan kegiatan yang bertujuan untuk
meningkatkan hubungan kerjasama dari setiap anggota tim. Lewat
team building, setiap personal bisa memberi respek dan menghargai
perbedaan dengan orang lain. Selanjutnya, bisa berbagi tujuan dan

meraih ekspektasi bersama.

40| Laporan Kinerja 2023



PUSPA
BADUNG

3.3 Capaian Anggaran

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung dapat menjalankan

tugas pokok dan fungsinya dengan lancar, maka diperlukan dukungan dana

dan perlengkapan. Berdasarkan data dari Online Monitoring SPAN (OM

SPAN), realisasi penyerapan DIPA Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Badung Tahun Anggaran (TA) 2023 adalah sebesar 99,27 persen atau
mencapai Rp35,692,010,601 dari total pagu sebesar Rp35,954,314,000,

yang dapat dirinci sebagai berikut:

Realisasi per Jenis Belanja

Jenis Belanja Pagu Realisasi Sisa %
Belanja Pegawai (51) Rp 29.330.404.000 | Rp 29.156.133.912 Rp 174.270.088 | 99,41
Belanja Barang (52) Rp 5.072.560.000 Rp 4.984.610.300 Rp 87.949.700 | 98,27
Belanja Modal (53) Rp 1.551.350.000 Rp 1.551.266.389 Rp 83.611 | 99,99
Total Rp 35.954.314.000 | Rp 35.692.010.601 Rp 262.303.399 | 99,27

Realisasi anggaran secara keseluruhan ini berasal dari 6 (enam) satker

yang berada dibawah naungan Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Badung, dimana masing-masing penyerapan di masing-masing satker dapat

dirinci sebagai berikut:

Realisasi per Satker

Satker Pagu Realisasi Sisa %
Sekretariat Jenderal Rp 28.037.524.000 Rp 27.869.212.405 Rp 168.311.595 | 99,40
Ditjen Bimas Islam Rp 2.364.936.000 Rp 2.278.524.761 Rp 86.411.239 | 96,35
E'Ig;” Pendidikan Rp  270.830.000 | Rp  270.521.244 | Rp 308.756 | 99,89
Ditjen Bimas Hindu Rp 4.745.580.000 Rp 4.738.919.703 Rp 6.660.297 | 99,86
Ditjen Bimas Buddha Rp 383.000.000 Rp 382.611.918 Rp 388.082 | 99,90
Ditjen
Penyelenggaraan Haji Rp 152.444.000 Rp 152.220.570 Rp 223.430 | 99,85
& Umrah

Total Rp 35.954.314.000 Rp 35.692.010.601 | Rp 262.303.399 | 99,27
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian diatas dapat diambil kesimpulan bahwa sebagian
besar indikator telah dilaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan.
Meskipun ada beberapa indikator yang belum terealisasi namun demikian,
dalam pelaksanaan tujuan, program, sasaran dan indikator kegiatan terus
dijalankan secara berkesinambungan untukmemperoleh hasil yang maksimal.
Dengan mengunakan sumber daya, dana dan sarana prasarana yang ada untuk
dapat dipergunakan secara cermat, tepat, berhasil guna dan berdaya guna.
Sehingga penggunaan anggaran dalam setiap pelaksanaan kegiatan yang ada
dapat dipertanggung jawabkan sesuai dengan pedoman atau aturan-aturan yang

berlaku.

42 Saran

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada dasarnya tidak akan lepas dari
dukungan baik dalam bentuk finansial, sumber daya manusia dan sarana
prasarana yang dimiliki. Karena berdasarkan hal tersebut suatu kegiatan dapat
berjalan dengan maksimal dan sukses sesuai dengan tujuan dari
penyelenggaraan kegiatan tersebut. Namun dari keberhasilan tersebut masih
terdapat beberapa hal yang masih perlu untuk mendapat perhatian untuk
meningkatkan kinerja, kualitas dan pelayanan yang diantaranya dapat
disampaikan sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi antar instansi terkait guna mempertegas peranan
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung sehingga dapat lebih efektif
dalam melayani masyarakat terutama dalam bidang urusan dan pendidikan
keagamaan.

2. Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna pencapaian
target indikator kinerja yang telah ditetapkan dilakukan secara lebih cermat
dengan mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan

sumber daya yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai
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faktor yang mempengaruhi perubahan alokasi anggaran tahun berjalan.

3. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal
sesuai dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan
mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber
daya yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai factor
yangmempengaruhi perubahan  alokasi anggaran tahun berjalan,

4. Langkah percepatan pelaksanaan kegiatan pada awal tahun
anggaran dan perkembangan masalah- masalah aktual di bidang
keagamaan.

5. Meningkatkan Kapasitas SDM Pegawai dengan cara mengikuti diklat dan
orientasi.

6. Pelaksanaan anggaran agar berpedoman pada jadwal pelaksanaan anggaran.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : | Komang Giriyasa, SE, M.Ag
NIP : 197112251998031003
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Komang Sri Marheni, S.Ag, M.Si
NIP : 196510091987022003
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Prov. Bali

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan
Il realisasi anggaran kurang dari 75%.

Denpasar, 29 Desember 2021
Pihak Pertama,

\/“7@“‘\

LY

]

_ \ | Komang Giriyasa
NIP 196 0091 987022003 NIP. 19711225199801003



Lampiran Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kabupaten Badung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

‘Sasaran Kegiatan

yang memperoleh pendidikan agama yang
bermuatan moderasi beragama

No. indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas a Nilai kinerja penyuluh agama 85 Nilai
bimbingan dan b Persentase penyuluh agama yang dibina 100 %
penyuluhan agama ¢ Jumlah penyiar agama yang dibina 21 Orang
kompetensi
d Jumlah kelompok sasaran penyuiuh yang 451 Kelompo
diberdayakan k
2 | Meningkatnya kualitas a Persentase jumlah kasus pelanggaran hak 100 %
pelayanan perlindungan beragama yang ditindaklanjuti
umat beragama b Jumilah aktor kerukunan yang dibina 35 Orang
¢ Jumlah desa sadar kerukunan yang dibina 1 Desa
3 | Menguatnya peran a Jumlah lembaga agama, organisasi sosial 6 Lembaga
lembaga agama, keagamaan, tokoh agama, tokoh /Orang
organisasi sosial masyarakat yang difasilitasi
keagamaan, tokoh agama, | b Jumlah forum dialog antar umat beragama 2 Keg
tokoh masyarakat sebagai yang diselenggarakan
perekat persatuan dan
kesatuan bangsa o
4 | Menguatnya Forum a Prosentase Sekber FKUB yang 100 %
Kerukunan Umat ditingkatkan layanannya melalui BOP
Beragama (FKUB)
5 | Meningkatnya kualitas a Persentase lembaga agama, organisasi 80 %
pembinaan kerukunan sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh
intra umat beragama masyarakat yang dibina kerukunan
b Jumilah forum dialog intra umat beragama 6 Kegiatan
yang diselenggarakan
6 | Meningkatnya kualitas a Prosentase penyuluh agama yang 100 %
moderasi beragama berwawasan moderat
penyuluh agama
7 | Meningkatnya pengelolaan | a Persentase rumah ibadah yang ramah 80 %
rumah ibadah sebagai b Persentase pengelola rumah ibadah yang 25 %
pusat syiar agama yang dibina
toleran
Meningkatnya kegiatan
8 penyiaran agama diruang [ a Jumlah siaran keagamaan yang 30 Kegiatan/
publik berwawasan moderat di media massa dan Konten
ruang publik
9 | Menguatnya muatan a Persentase siswa di madrasah yang 80 %
/ moderasi beragama dalam memperoleh pendidikan agama yang
mata pelajaran agama di bermuatan moderasi beragama
ruang publik b Persentase siswa di sekolah keagamaan 100 %




Persentase siswa di sekolah umum yang 100 %
memperoleh pendidikan agama yang
bermuatan moderasi beragama
Persentase guru di madrasah yang dibina 145 %
dalam moderasi beragama
Persentase guru pendidikan agama di 21 %
sekolah umum yang dibina dalam
moderasi beragama
Persentase guru di sekolah keagamaan 80 %
yang dibina dalam moderasi beragama
Persentase pengawas pendidikan agama 20 %
di madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama
Persentase pengawas di sekolah 30 %
keagamaan yang dibina dalam moderasi
beragama
Persentase pengawas pendidikan agama 90 %
di sekolah umum yang dibina dalam
moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 1 Kegiatan
keagamaan di madrasah yang bermuatan
moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 1 Kegiatan
keagamaan di sekolah keagamaan yang
bermuatan moderasi beragama
10 | Menguatnya peran Persentase pesantren yang berwawasan 80 %
pendidikan diniyah dan moderat
pesantren dalam Persentase peningkatan peserta 50 %
mengembangkan pendidikan diniyah takmilyah dan
moderasi beragama Islam pendidikan AlQur'an
11 | Menguatnya dialog lintas Jumiah Dialog lintas agama dan budaya 1 Lokasi
agama dan budaya yang diselenggarakan
12 | Meningkatnya pelestarian Jumlah produk budaya berbasis agama 1 Lokasi
dan optimalisasi produk yang memberikan manfaat terhadap
budaya berbasis kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs,
agama untuk Artefak)
meningkatkan
kesejahteraan umat
13 | Meningkatnya Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang 1 Event
penghormatan atas mengandung nilai agama {contch
keragaman budaya yang Pesparawi MTQ, STQ, UDG, dll)
merupakan wujud dari
implementasi pengamalan
nilai agama
14 | Meningkatnya kualitas Jumlah direktori pustaka agama yang di 3 Dokumen
literasi khasanah budaya inventarisasi, kodefikasi dan digitalisasi
bernafas agama Jumlah pengelola perpustakaan rumah 3 Orang
ibadah yang dibina '
15 Jumlah sarana dan prasarana layanan 24 Unit

peribadatan yang disediakan,;




Meningkatnya kualitas Persentase lembaga keagamaan yang 75 %
sarana pendukung difasilitasi;
pelayanan keagamaan Jumlah bimbingan layanan syariah yang 5 Kegiatan
disediakan;
Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi 5 Lokasi
pengukuran arah kiblat;
Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang dibina; 6 Orang
16 | Meningkatnya Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana 3 KUA
kualitas pelayanan prasarana
nikah/rujuk (Islam) Jumlah calon pengantin yang memperoleh 800 Orang
fasilitas kursus pra nikah
Jumlah remaja usia sekolah yang 80 Anak
mendapatkan bimbingan cegah kawin
anak dan seks pra nikah
Jumlah penghulu yang dibina 4 Orang
17 | Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang memperoleh 60 Keluarga
pelayanan bimbingan bimbingan dan layanan pusaka
keluarga sakinatvkristiani/bahagia/sukinah/hitta
sukhaya -
18 | Meningkatnya kualitas Persentase Penyelenggara Perjalanan 89 %
pembinaan dan ibadah Umrah yang terbina dan terawasi
pengawasan
penyelenggara ibadah
umrah dan penyelenggara
ibadah haiji khusus
Meningkatnya kualitas Persentase pusat layanan haji yang 10 %
19 | pelayanan pendaftaran memenuhi standar pelayanan
ibadah haiji Persentase calon jemaah haji yang batal 04 %
diberangkatkan pada tahun bersangkutan
20 | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan transportasi 80 %
pelayanan jamaah haji di jemaah haiji yang tepat waktu
asrama haji
21 | Meningkatnya kualitas Persentase jemaah haji yang mengikuti 95 %
pembinaan jamaah haji manasik haji
22 | Meningkatnya pengelolaan
data dan sistem informasi Persentase keberlanjutan layanan 96.0 %
haji terpadu (continuity service)
23 | Meningkatnya pengelolaan Persentase lembaga zakat yang dibina 80 %
dan pembinaan
pemberdayaan dana zakat
24 | Meningkatnya pengelolaan Persentase lembaga wakaf yang dibina 100 %
aset wakaf Persentase akta ikrar wakaf yang 90 %
diterbitkan
Persentase tanah wakaf yang bersertifikat 8 %
25 | Meningkatnya kualitas Persentase madrasah yang menerapkan 60 %

penerapan kurikulum dan
pola pembelajaran inovatif

metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum ;




Persentase pendidikan diniyah/muadalah
yang menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum

20

%

Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum;

40

%

Jumlah madrasah yang melaksanakan
program keterampilan/kejuruan

26

Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan

Persentase guru di madrasah/sekolah
keagamaan yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan

40

%

Persentase guru pendidikan agama yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan;

%

Jumlah penyelenggaraan asesmen
kompetensi siswa di madrasah/sekolah
keagamaan .

Kegiatan

Persentase siswa yang mengikuti
asesmen kompetensi di madrasah/
sekolah keagamaan

100

%

27

Meningkatnya penerapan
teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem
pembelajaran

Persentase madrasah/ pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran

30

%

Persentase mata pelajaran yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

10

%

28

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana
pendidikan

Persentase RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman Seminari/Nava
Dhammasekha yang memenuhi SPM
sarana prasarana

50

%

Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana

85

%

Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana
prasarana

75

%

Persentase MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana

70

%

Persentase Sekolah Minggu
Buddha/Dhammaseka Non Formal yang
memenuhi SPM sarana prasarana

75

%

29

Meningkatnya pemberian
bantuan pendidikan bagi
anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat

Jumlah siswa penerima BOS pada
Madrasah

2750

Siswa

Persentase siswa penerima PIP pada
Madrasah/sekolah keagamaan

%

31

Menguatnya pelayanan 1
Tahun Prasekolah

Jumlah siswa RA/Pratama Widya
Pasraman/Nava Dhammasekha yang
ditingkatkan mutunya melalui BOP

385

Orang

32

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan

Persentase tenaga kependidikan
pendidikan diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan kompetensi;

20

%




Persentase guru pendidikan agama yang 80 %
memperoleh peningkatan kompetensi
33 | Terpenuhinya jumlah guru Persentase guru yang memenuhi 95 %
dan tenaga kependidikan kualifikasi dan kompetensi minimal
sesuai dengan standar
minimal
34 | Meningkatnya kualitas Persentase Guru Madrasah yang 5 %
pendidikan profesi guru mengikuti PPG
melalui peningkatan Persentase guru pendidikan agama Islam 10 %
kualifikasi pendidik yang mengikuti PPG
Persentase Guru Pendidikan Agama 9% %
berkualifikasi minimal S1
35 | Menguatnya kapasitas dan Jumlah madrasah/pendidikan 1 Madrasa
akselerasi akreditasi diniyah/muadalah/sekolah keagamaan h
yang difasilitasi dalam meningkatkan
status akreditasi
36 | Meningkatnya budaya Persentase madrasah/sekolah 20 %
mutu pendidikan keagamaan yang menerapkan budaya
mutu
Persentase siswa/santri 80 %
madrasah/pendidikan
diniyah/PDF/sekolah keagamaan yang
mengikuti kompetisi
37 | Meningkatnya budaya Persentase MTs/MA/SMPTK/ 90 %
belajar dan lingkungan SMTK/SMAK!/ Pesantren/ Pasraman yang
madrasah/sekolah yang mengintegrasikan pendidikan karakter dan
menyenangkan dan bebas pembelajaran
dari kekerasan Persentase madrasah/sekolah 60 %
keagamaan yang ramah anak
38 | Meningkatnya Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler 2 Organisa
kepeloporan dan pada madrasah/Pendidikan keagamaan si
kesukarelawanan pemuda yang dibina kepeloporan dan Ekstrakur
dan pengembangan kesukarelawan ikuler
pendidikan kepramukaan Jumlah gugus pramuka pada 1 Gugus
madrasah/Pendidikan keagamaan yang
dibina
39 | Meningkatnya kualitas Persentase produk hukum yang %
layanan dan bantuan diterbitkan 95
hukum Persentase kasus hukum yang 80 %
terselesaikan
Jumlah penyuluhan hukum yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
40 | Meningkatnya kualitas Persentase rekomendasi izin orang asing 90 %
pengelolaan kerjasama
luar negeri
41 | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen perencanaan ASN 100 %
pengelolaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja
(pengadaan, penempatan, Persentase laporan permasalahan 9%5 %

pembinaan dan
pengembangan pegawai)

kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun




Persentase kesesuaian
pemanfaatan hasil assesmen kompetensi
dengan jabatan

50

%

Persentase ASN yang memiliki nilai
indeks profesional berkategori sedang
(minimum 71)

70

%

Persentase ASN yang memenuhi syarat
leveling kompetensi jabatannya

70

%

Persentase ASN yang diusulkan mutasi
tepat waktu

95

%

Persentase data ASN yang diupdate

80

%

Persentase layanan administrasi
kepegawaian berbasis digital yang mudah
diakses

60

%

42

Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan
yang tertib sesuai dengan
ketentuan

Jumlah laporan keuangan semester | dan
semester ll yang sesuai standar dan tepat
waktu,

16

Dokumen

Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)

75

%

Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

98

%

Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama

100

%

43

Meningkatnya pengelolaan
BMN yang akuntabel

Persentase nilai Barang Milik Negara yang
ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya

100

%

Persentase tanah yang bersertifikat

100

%

Prosentase nilai Opname Physic
(OP)BMN

98

%

44

Meningkatnya kualitas
penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Persentase satuan crganisasi/kerja yang
menetapkan dan mengevaluasi standar
operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

90

%

Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi

60

%

Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti

95

%

45

Meningkatnya kualitas
penerapan Reformasi
Birokrasi

Persentase satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi

S0

%

Jumlah satuan kerja yang dibina dalam
peningkatan zona integritas

Satker

Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

Orang

46

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan
anggaran

Persentase output perencanaan yang
berbasis data

90

%

Persentase keselarasan muatan Renja
dengan Renstra

70

%




Persentase perencanaan kerjasama yang 75 %
ditindaklanjuti
47 | Meningkatnya kualitas Persentase laporan capaian kinerja 9% %
pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran yang
perencanaan dan berkualitas
anggaran Persentase rekomendasi pemantauan, 7% %
evaluasi, dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang
ditindaklanjuti
48 | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan kebutuhan 90 %
sarana dan prasarana prasarana kantor sesuai standar
kantor
49 | Meningkatnya kualitas Persentase surat masuk yang 100 %
pengelolaan tata ditindaklanjuti secara tepat waktu
persuratan, arsip dan Persentase dokumen yang dikirim secara 80 %
layanan pengadaan elektronik
barang jasa Persentase surat yang diarsipkan dalam 90 %
e-dokumen
Persentase menurunnya lelang gagal 100 %
Persentase menurunnya sanggah dan 100 %
sanggah banding
50 | Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan pelayanan tamu 90 %
pelayanan umum dan pimpinan
rumah tangga
51 | Meningkatnya kualitas Jumlah pemberitaan capaian program dan 100 Kegiatan
layanan hubungan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
masyarakat dan informasi Persentase pemberitaan negatif tentang 93 %
Kementerian Agama yang dicounter
52 | Meningkatnya kualitas Persentase data agama dan pendidikan 80 %
data dan sistem informasi yang valid, dan reliable
53 | Meningkatnya kualitas Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS 138 Orang

administrasi pendidikan
keagamaan

yang memperoleh gaji, tunjangan dan
operasional

Nilai Kinerja Anggaran : 95




No

Program

Program Dukungan Manajemen

2099 Pembinaan Administrasi Kepegawaian

2100 Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN

2101 Pembinaan Administrasi Organisasi dan Tata Laksana

2102 Pembinaan Administrasi Perencanaan

2103 Pembinaan Administrasi Umum

2106 Pembinaan Administrasi Informasi Keagamaan dan Kehumasan

2125 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas
Islam

2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam

2138 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas
Kristen

2144 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas
Hindu

2146 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas
Budha

2150 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Penyelenggaraan Haji dan Umrah

5100 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Kristen
5102 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Katolik
5103 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu
5105 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Budha
Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama

2104 Pengelolaan KUA dan Pembinaan Keluarga Sakinah

2122 Pengelolaan dan Pembinaan Pemberdayaan Zakat dan Wakaf

2123 Pengelolaan dan Pembinaan Penerangan Agama Islam

2124 Pengelolaan Urusan Agama Islam dan Pembinaan Syariah

2143 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Hindu

2145 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Budha

2147 Pelayanan Haji Dalam Negeri

2148 Pembinaan Haiji

5620 Pembinaan Kerukunan Hidup Umat Beragama

Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran

4422 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Madrasah

4435 Peningkétan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Katolik

4436 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Hindu

4437 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Buddha
Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun

2142 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Hindu

4012 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Budha

Jumliah seluruh

Anggaran

32,732,036,000
13,040,000
2,100,552,000
760,000
1,140,000
926,100,000
21,000,000

1,114,445,000
3,957,736,000
189,899,000
1,865,510,000
15,000,000

331,763,000
425,049,000
1,010,451,000
20,532,594,000
226,997,000
2,269,663,000
166,300,000
15,500,000
418,000,000
18,500,000
1,487,925,000
40,000,000
30,438,000
23,400,000
69,000,000
2,038,692,000
17,000,060
79,770,000
1,836,022,000
105,500,000
776,100,000
746,600,000
29,500,000
37,816,491,000
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PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BADUNG

TAHUN 2022 DAN TAHUN 2023

Tahun 2022 Tahun 2023
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target| Realisasi Persen_tase Targe Realisasi Persen_tase
Kinerja| Kinerja Capaian t Kinerja Capaian
Kinerja % |Kiner Kinerja %
1 [Meningkatnya kualitas
bimbingan dan penyuluhan |a [Nilai kinerja penyuluh agama 93 93 100,00] 93 93 100,00
agama b |Persentase penyuluh agama yang dibina 100 100 100,00{ 100 100 100,00
¢ |Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi 2 2 100,00 2 2 100,00
d [Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan 87 87 100,00| 87 87 100,00
2 |Meningkatnya I_<uaI|tas a P_e_rsentase_ Ju_mlah kasus pelanggaran hak beragama yang 100 100 100,00 100 100 100,00
pelayanan perlindungan ditindaklanjuti
umat beragama b |Jumlah aktor kerukunan yang dibina 30 30 100,00 30 30 100,00
¢ |Jumlah desa sadar kerukunan yang dibina 1 1 100,00 1 1 100,00
3 |Menguatnya p_erar_l Iembaga a|Jumlah lembaga agama, organisasi sos_lal I_(_eaggmaan, 6 6 100,00 6 6 100,00
agama, organisasi sosial tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi
keagamaan, tokoh agama, |b |Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
tokoh masyarakat sebagai diselenggarakan
perekat persatuan dan 2 2 100,00 2 2 100,00
kesatuan bangsa
4 |Menguatnya Forum 0,00
Kerukunan Umat Beragama —
(FKUB) a Proseqtase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya 100 100 100.00| 100 100 100,00
melalui BOP
5 |Meningkatnya kualitas a |Persentase lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
pembinaan kerukunan intra tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan 95 95 100,00 95 95 100,00
umat beragama - -
g b nglah forum dialog intra umat beragama yang 1 1 100,00 1 1 100,00
diselenggarakan
6 |Meningkatnya kualitas a |Prosentase penyuluh agama yang berwawasan moderat 100 100 100,00{ 100 100 100,00
7 |Meningkatnya pengelolaan |a|Persentase rumah ibadah yang ramah 95 95 100,00 95 95 100,00




rumah ibadah sebagai pusat

Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina

syiar agama yang toleran 42 42 100,00| 42 50 119,05
Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi 6 6 100,00 6 6 100,00
8 Menlpgkatnya kegla.tan Jumllah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di 64 64 100,00 64 38 59,38
penyiaran agama di ruang media massa dan ruang publik
9 |Menguatnya muatan Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
moderasi beragama dalam pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama 85 85 100,00f 85 85 100,00
mata pelajaran agama di : :
ruang publik Persentase siswa di sekolah keagamaan yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama 100 100 100,00{ 100 100 100,00
Persgn_tase siswa di sekolah umum yang memperoleh 100 100 100,00 100 100 100,00
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama
Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi 15 15 100,00 15 15 100,00
beragama
P_ersentase guru pend!dlkan agama di sekolah umum yang o1 o1 100,00 21 21 100,00
dibina dalam moderasi beragama
Persenta_se guru di sekolah keagamaan yang dibina dalam 9% 9% 100.00] 90 9 100,00
moderasi beragama
P_ersentase pengawas_ pendidikan agama di madrasah yang 20 20 100,00 20 100 500,00
dibina dalam moderasi beragama
Persentase pen_gawas di sekolah keagamaan yang dibina 50 50 100,00 50 100 200,00
dalam moderasi beragama
Persen_tqse pengawas pend_ldlkan agama di sekolah umum 9% 9% 100.00] 90 100 111,11
yang dibina dalam moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstraku_rlkuler keagamaan di madrasah 1 1 100,00 1 1 100,00
yang bermuatan moderasi beragama
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keaga_maan di sekolah 5 5 100,00 5 5 100,00
keagamaan yang bermuatan moderasi beragama
10 [Menguatnya peran Persentase pesantren yang berwawasan moderat 80 80 100.00l 80 80 100.00
pendidikan diniyah dan : __ _ : :
pesantren dalam PirSﬁnta;]se penlngkla’FEn pzferta7 pendidikan diniyah
mengembangkan moderasi takmilyah dan pendidikan AlQuran 10 10 100,00 10 10 100,00

beragama Islam




11 [Menguatnya dialog lintas a|Jumlah dialog lintas agama dan budaya yang
agama dan budaya diselenggarakan 2 2 100.00 2 2 100.00
12 [Meningkatnya pelestarian |a|Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
dan optimalisasi produk manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs,
budaya berbasis agama Artefak) 2 2 100,00 2 2 100,00
untuk meningkatkan
kesejahteraan umat
13 [Meningkatnya a|Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
penghormatan atas agama (contoh Pesparawi MTQ, STQ, Ustawa dll)
keragamanyang 1 1| 100,00 1 1 100,00
merupakan wujud dari
implementasi pengamalan
nilai agama
14 [Meningkatnya kualitas a|Jumlah direktori pustaka agama yang di inventarisasi,
literasi khasanah budaya kodefikasi dan digitalisasi rumah ibadah yang 3 3 100,00 3 3 100,00
bernafas agama b [Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang dibina 3 3 100,00 3 3 100,00
15 [Meningkatnya kualitas a nglqh sar.ana dan prasarana layanan peribadatan yang 47 47 100,00 47 47 100,00
sarana pendukung disediakan;
pelayanan keagamaan b [Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi; 60 60 100,00 60 60 100,00
¢ |Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan; 2 2 100,00 2 2 100,00
d iiljbrll;lﬁh masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran arah 5 5 100,00 5 5 100,00
e |Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang dibina; 3 3 100,00 3 3 100,00
16 [Meningkatnya kualitas a|Jumlah KUA yang direvitalisasi 1 1 100,00 1 1 100,00
pelayanan nikah/rujuk b [Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana 3 3 100,00 3 3 100,00
Islam i ili
( ) c Jumlgh calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus 800 800 100,00| 800 800 100,00
pra nikah
d[Jumlah remaja usia sekolah yang_mendapatkan bimbingan 70 70 100,00| 70 70 100,00
cegah kawin anak dan seks pra nikah
e |Jumlah penghulu dan PPN yang dibina 4 4 100,00 4 4 100,00
17 [Meningkatnya kualitas a|Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan dan layanan
pelayanan bimbingan pusaka sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta sukhaya 90 90 100,00 90 90 100,00

keluarga




18

Meningkatnya kualitas
pembinaan dan
pengawasan penyelenggara

Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah yang
terbina dan terawasi

90 90 100,00 90 100 111,11
ibadah umrah dan
penyelenggara ibadah haji
khusus . . .
19 [Meningkatnya kualitas Persentase pusat layanan haji yang memenuhi standar 25 25 100,00| 25 o5 100,00
pelayanan pendaftaran pelayanan
ibadah haji Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan 0.6 0.6 100,00 0.6 0.6 100,00
pada tahun bersangkutan
20 Menlngkatr?ya kuallta§_ _ Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat 88 88 100,00 88 88 100,00
pelayanan jamaah haiji di waktu
21 |Meningkatnya kualitas Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji
pembinaan jamaah haji 96 96 100,00 96 96 100,00
22 |Meningkatnya pengelolaan Persentase keberlanjutan layanan (continuity service)
data dan sistem informasi 97 97 100’00 97 100 103’09
haji terpadu
23 |Meningkatnya pengelolaan #DIV/0!
dan pembinaan ™y
pemberdayaan dana zakat Persentase lembaga zakat yang dibina 100 100 100,00 100 100 100,00
24 |Meningkatnya pengelolaan Persentase lembaga wakaf yang dibina 100 100 100,00{ 100 100 100,00
aset wakaf Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan 82 82 100,00| 82 82 100,00
Persentase tanah wakaf yang bersertifikat 92 92 100,00 92 92 100,00
25 |Meningkatnya kualit 2DV
D eenn;rr]a?p:nnlzjrikl:?uln?ij an Persentase madrasah yang menerapkan metode
i i i i . 65 65 100,00 65 65 100,00
pola pembelajaran inovatif pembelajaran inovatif dalam kurikulum;
Persentase pendidikan diniyah/muadalah yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum 20 20 100,00 20 20 100,00
Persentqse se.kolah. keagamaap yang.menerapkan metode 50 50 100,00 50 50 100,00
pembelajaran inovatif dalam kurikulum;
Jumlah madrasah yang melaksanakan program
0,00

keterampilan/kejuruan




26 |Meningkatnya kualitas Persentase guru di madrasah/sekolah keagamaan yang
penilaian pendidikan dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan 38 38 100,001 38 69 181,58
P_erse_nt_ase_ustadz di per_1d|d|kan d|n|yah/muad_alah yang 14 14 100,00 14 14 100,00
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Persent_ase guru pendidikan a_lgama _yang dinilai kinerjanya 50 50 100,00 50 74 148,00
sebagai dasar penetapan tunjangan;
Jumlah penghargaan bagi guru dan ter_1aga kependidikan 5 5 100,00 5 5 100,00
pada madrasah/Sekolah Keagamaan ;
Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di 1 1 100,00 1 1 100,00
madrasah/sekolah keagamaan .
Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di 100 100 100,00 100 100 100,00
madrasah/ sekolah keagamaan
27 Menlngk_a_tnya pen_erapan Persentase madrasah/ pendldlkan_dlnlyah/muadalah yang 30 30 100,00 30 30 100,00
teknologi informasi dan menerapkan TIK untuk e-pembelajaran
komunikasi dalam sistem Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan
pembelajaran belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran 75 75 100,001 75 62,05 82,73
28 |Meningkatnya kualitas Persentase RA/Pratama Widya Pasraman/Taman
sarana dan prasarana Seminari/Nava Dhammasekha yang memenuhi SPM sarana 80 80 100,00 80 80 100,00
pendidikan prasarana
Persentas_e MI/Ula/SDTK/Adhi Widya Pasraman yang 85 85 100.00| 85 85 100,00
memenuhi SPM sarana prasarana
Persentase MTs/Wustha/SMPTK/Madyama Widya 78 78 10000 78 78 100,00
Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana
Persentase MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya Pasraman 80 80 100,00 80 80 100,00
yang memenuhi SPM sarana prasarana 0,00
Persentase Sekolah Mlpggu Buddha/Dhammaseka Non 9 9 100,00 90 9 100,00
Formal yang memenuhi SPM sarana prasarana
29 |Meningkatnya pemberian Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah 3400 3400 100,00| 3400 2893 85,09
bantuan pendidikan bagi Jumlah siswa penerima BOS pada Sekolah 0.00
anak kurang mampu, Keagamaan/PDF Muadalah; ’
d h afi i,d i i
aerah afirmasi, dan Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/sekolah 10 10 100,00 10 10 100,00
berbakat keagamaan
30 |Menguatnya pelayanan 1 Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan 10 10 100,00 10 10 100,00

Tahun Prasekolah

inklusi




31 [Meningkatnya kualitas Jumlah siswa RA/Pratama Widya Pasraman/Nava
pendidik dan tenaga Dhammasekha yang tingkatkan mutunya melalui BOP 860 860 100,00 860 677 78,72
kependidikan
32 |Meningkatnya kualitas 0,00
pendidik dan tenaga Persentase ustad pendidikan diniyah/muadalah yang lulus
kependidikan sertifikasi: 0,00
Persentase tenaga kependidikan pendidikan
diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan 10 10 100,00 10 10 100,00
kompetensi;
Persentase kepa!a pendidikan dlnlyalf_\/.muadalah yang 5 5 100,00 5 5 100,00
memperoleh peningkatan kompetensi ;
Persentase ustad pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG,; 6 6 100,00 6 6 100,00
Per_sentase guru pendld!kan agama yang memperoleh 80 80 100,00 80 70 87.50
peningkatan kompetensi
33 |Terpenuhinya jumlah guru Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi
dan tenaga kependidikan minimal
sesuai dengan standar 93 93 100,00f 93 90 96,77
minimal
34 [Meningkatnya kualitas 0,00
pendidikan profesi guru Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG 5 5 100,00 5 5 100,00
melalui peningkatan Persentase guru pendidikan agama Islam yang mengikuti
kualifikasi pendidik PPG 10 10 100,00 10 10 100,00
z;arsentase Guru Pendidikan Agama berkualifikasi minimal 9 9 100,00 90 100 11111
Persentase Calon Pengawas Madrasah/Sekolah
) . 0,00
Keagamaan yang menerima beasiswa S2
35 [Menguatnya kapasitas dan Jumlah madrasah/pendidikan diniyah/muadalah/sekolah
akselerasi akreditasi keagamaan yang difasilitasi dalam meningkatkan status 3 3 100,00 3 3 100,00
akreditasi
36 Menlpgkatnya budaya mutu Persentase madrasah/sekolah keagamaan yang 62 62 100,00 62 55 88,71
pendidikan menerapkan budaya mutu
Persentase siswa/santri madrasah/pendidikan 90 90 100,00 90 90 100,00
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37 |Meningkatnya budaya a |Persentase MTs/MA/SMPTK/ SMTK/SMAK/ Pesantren/
belajar dan lingkungan Pasraman yang mengintegrasikan pendidikan karakter da 61 61 100,00 61 70 114,75
madrasah/sekolah yang
mepyenangkan dan bebas |b P.ersentase kepala pendidikan dlnlyah/muadalah yang 30 30 100,00 30 30 100,00
dari kekerasan dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman
c ::;ientase madrasah/sekolah keagamaan yang ramah 65 65 100.00| 65 65 100,00
38 |Meningkatnya kepeloporan |a|Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada
dan kesukarelawanan madrasah/Pendidikan keagamaan yang dibina kepeloporan 3 3 100,00 3 3 100,00
pemuda dan b |Jumlah gugus pramuka pada madrasah/Pendidikan
pengembangan pendidikan keagamaan yang dibina 1 1 100,00 1 1 100,00
39 |Meningkatnya kualitas a|Persentase produk hukum yang diterbitkan 95 95 100,00 95 95 100,00
layanan dan bantuan hukum| b |Persentase kasus hukum yang terselesaikan 95 95 100,00] 95 95 100,00
¢ |Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan 1 1 100,00 1 1 100,00
40 |Meningkatnya kualitas a |Persentase rekomendasi izin orang asing
pengelolaan kerjasama luar 100 100 100,00 100 100 100,00
negeri
41 [Meningkatnya kualitas a |Persentase dokumen _perencanaan ASN yang sesuai 100 100 100,00 100 100 100,00
pengelolaan ASN kebutuhan satuan kerja
(peng_adaan, penempatan, |b Persent.ase_la_\pc_)ran permasala_han kepegaV\_/alan di bidang 95 95 100,00| 95 95 100,00
pembinaan dan kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun
pengembangan pegawai) c Persentase_ kesesua_lan pemanfaatan hasil assesmen 60 60 100,00| 60 60 100,00
kompetensi dengan jabatan
d Persentase_ ASN yang _m_emlllkl nilai indeks profesional 80 80 100,00| 80 80 100,00
berkategori sedang (minimum 71)
e _Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi 80 80 100,00| 80 80 100,00
jabatannya
f |Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu 95 95 100,00 95 95 100,00
g |Persentase data ASN yang diupdate 90 90 100,00 90 90 100,00
h P_ersentase layanan gdmlnlstra3| kepegawaian berbasis 70 70 100,00| 70 70 100,00
digital yang mudah diakses
42 Menln_gkatnya pengelolaan |a Jumlah laporan keuangan semester | dan semester Il yang 12 12 100,00| 12 12 100,00
manajemen keuangan yang sesuai standar dan tepat waktu,
tertib sesuai dengan b |Persentase satuan kerja yang telah menerapkan 75 75 100,00| 75 90 120,00

ketentuan

Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)




Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal

98 98 100,00 98 99,4 101,43
d Persentage penyelesaian Kerugian Negara pada 100 100 100,00 100 100 100,00
Kementerian Agama
43 [Meningkatnya pengelolaan |a|Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
BMN yang akuntabel penggunaan dan pemanfaatannya 100 100 100,00] 100 100 100,00
b [Persentase tanah yang bersertifikat 100 100 100,00[ 100 100 100,00
¢ |Prosentase nilai Opname Physic (OP)BMN 99 99 10000 99 99 100,00
44 [Meningkatnya kualitas a |Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
penataan dan penguatan mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan 95 95 100,00 95 95 100,00
manajemen organisasi peta proses bisnis
b P.ersentas.,e laporan kinerja satuan organisasi yang 85 85 100.00| 85 85 100,00
dievaluasi
c P.e.rsentas@T agmlnlstra3| hasil pengawasan yang 95 95 100,00 95 95 100,00
ditindaklanjuti
45 [Meningkatnya kuallta§ a Eersentase gatuan kerjall yang telgh dilakukan evaluasi 95 95 100,00 95 95 100,00
penerapan Reformasi implementasi Reformasi Birokrasi
Birokrasi b tJumIa'h satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona 6 6 100,00 6 6 100,00
integritas
C Jumlah agen perupahan yang dlblng untuk 4 4 100,00 4 4 100,00
mengimplementasikan program kerja
46 |Meningkatnya kualitas a |Persentase output perencanaan yang berbasis data 90 90 100,00 90 100 111,11
perencanaan dan anggaran | b |Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra 70 70 100,00 70 70 100,00
c |Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti 80 80 100,00 80 80 100,00
47 |Meningkatnya kualitas _ a|Persentase laporan capalan kinerja perencanaan dan 95 95 100,00| 95 100 105,26
pemantauan dan evaluasi anggaran yang berkualitas
perencanaan dan anggaran |b |Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang 75 75 100,00 75 80 106,67
ditindaklanjuti
48 [Meningkatnya kualitas a |Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai
sarana dan prasarana standar 90 90 100,00 90 90 100,00
kantor
49 |Meningkatnya kualitas 0,00




pengelolaan tata

Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat

persuratan, arsip dan waktu 100 100 100,00 100 100 100,00
layanan pengadaan barang | b [Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik 100 100 100,00 100 100 100,00
Jasa c |Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen 100 100 100,00( 100 100 100,00
d |Persentase menurunnya lelang gagal 100 100 100,00{ 100 100 100,00
e |Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding 100 100 100,00[ 100 100 100,00
50 |Meningkatnya kualitas a |Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan
pelayanan umum dan 95 95| 100,00 95 95 100,00
rumah tangga
51 |Meningkatnya kualitas a Jumlah pemberlltaan.cap.alan program dan pelaksanaan 110 110 100,00| 110 201 182,73
layanan hubungan kegiatan yang dipublikasi
masyarakat dan informasi | b |Persentase pemberitaan negatif tentang Kementerian
Agama yang dicounter 93 93 100,00 93 93 100,00
52 Menlr?gkatn.ya kualltgs data |a Pe.rsentase data agama dan pendidikan yang valid, dan 9 9 100,00 90 90 100,00
dan sistem informasi reliable
53 |Meningkatnya kualitas a|Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang memperoleh
administrasi pendidikan gaji, tunjangan dan operasional
k
cagamaan 129 120|  100,00| 129 137 106,20
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2023

Kode/Nama Satker

419869/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. BADUNG.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kab Badung Tahun 2023

Periode .| Triwulan | Tahun 2023

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 100

100

30.178.038.000

100

0

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina

Target Renstra Kementerian: 9424

30

30

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi

Target Renstra Kementerian: 191

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 164

50%

Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

95

25

25%
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NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 95

95

0

100

0

105%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar negeri
Indikator: Persentase rekomendasi izin orang asing
Target Renstra Kementerian: 97

100

100

100%

10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

11

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

12

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)

Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

13

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

Target Renstra Kementerian: 85

80

100

120%

14

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate

Target Renstra Kementerian: 90

90

100

120%

15

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

16

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 85

70

100

120%

Halaman: 2717




SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)
17 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 60 0 60 0 100%
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan
Target Renstra Kementerian: 80
18 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 12 0 0 0 0
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68
19 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 98 0 20.64 5.617.868.830 21%
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 97.8
20 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 100 0 100 0 100% Tidak ada temuan
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 70
21 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 75 0 75 0 100%
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)
Target Renstra Kementerian: 99
22 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 99 0 100 0 100%
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 99
23 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 100 0 100 0 100%
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 49.93
24 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 100 0 100 0 100%
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 40
25 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 95 0 100 0 105%
manajemen organisasi
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95
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NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

26

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 85

95

0

100

0

105%

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 80

85

100

120%

28

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra Kementerian: 617

100%

29

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

Target Renstra Kementerian: 630

100%

30

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi

Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

31

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

90

32

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100

70

33

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

80

34

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas

Target Renstra Kementerian: 96

95

35

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

75
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJIA (%)
36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 90 0 90 0 100%
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 90
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100
38 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100% Arsip Srikandi
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100
39 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100
40 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal
Target Renstra Kementerian: 89.6
41 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding
Target Renstra Kementerian: 86.9
42 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 95 0 95 0 100%
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan
Target Renstra Kementerian: 90
43 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 125 0 60 0 50%
informasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1450
44 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 93 0 100 0 105%
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 95
45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 90 0 90 0 100%

Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 90
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NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

46

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

93

270.830.000

0

210.707.908

0%

a7

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.9

100

25

25%

48

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22080

30

15

50%

49

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama

Target Renstra Kementerian: 25

95

50

50%

50

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 34

100%

51

Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama

Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

100

50

50%

52

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah

Target Renstra Kementerian: 0.33

95

95

25%

53

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina

Target Renstra Kementerian: 690

50

54

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan

Target Renstra Kementerian: 7

100%

55

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 35

20

10

50%
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJIA (%)
56 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 1 0 0 0 0
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 20
57 | Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 1 0 0 0 0
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (MTQ, dll)
Target Renstra Kementerian: 70
58 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 0 0 0
agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi,
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200
59 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 2 0 70%
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 640
60 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 2 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000
61 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 5 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000
62 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 3 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang terbina
Target Renstra Kementerian: 720
63 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 800 0 200 0 25%
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000
64 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 70 0 70 0 100% Bimbingan Remaja Usia Sekolah Tahun

Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000

2023 pada RKKL 2023 berjumlah 40 orang,
Pembinaan Remaja yang tidak tercantum 30
orang di bina pada majelis taklim
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65

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020

4 0

0 0

0

66

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

67

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

100%

68

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat

Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina

Target Renstra Kementerian: 73.51

100 0

100 0

100%

69

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 80

100 0

70

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

82 0

71

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 16.67

92 0

90 0

90%

72

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 70

85 270.830.000

85 80.804.877

25%

Siswa di Madrasah memperoleh pendidikan
agama Islam bermuatan moderasi
beragama sesuai dengan kalender
akademik

73

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam
moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 35

15 0

15 0

100%

Telah dilaksanaan FGD Penguatan
Moderasi Beragama pada tanggal 15 Maret
2023 dimana pesertanya adalah guru
Madrasah

74

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang
dibina dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 40

20 0

20 0

100%

Telah dilaksanakan FGD Penguatan
Moderasi Beragama yang diikuti oleh
Pengawas PAI

75

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 90

85 0

85 0

25%

Pelaksanaan sesuai dengan kalender
pendidikan
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76 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 1 0 1 0 5% Koordinasi dengan Kepala Madrasah terkait
pelajaran agama pembinaaan moderasi beragama pada
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada ekstrakurikuler keagamaan
madrasah yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 9000

77 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 80 0 80 0 100% Telah dilaksanaan pembinaan kepada
dalam mengembangkan moderasi beragama pondok pesantren terkait moderasi
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat beragama
Target Renstra Kementerian: 98

78 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 10 0 10 0 100% Bertepatan dengan bulan suci Ramadhan,
dalam mengembangkan moderasi beragama peningkatan dan pembinaan peserta Madin
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah TPQ.

Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4.5

79 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 65 0 65 0 25%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

80 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 20 0 20 0 25%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase madrasah/pendidikan diniyah/muadalah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 25

81 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 50 0 50 0 25%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

82 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 50 0 50 0 17% Juknis tentang TPG baru terbit bulan Maret
Indikator: Persentase guru PAI pada Sekolah yang dinilai kinerjanya sehingga belum bisa mencairkan TPG PAI
sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03

83 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 14 0 14 0 100%

Indikator: Persentase ustadz Pendidikan Keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03
84 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 100 0 50% Asesmen Madrasah telah dilaksanakan

Indikator: Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di
madrasah
Target Renstra Kementerian: 100

pada bulan Maret 2023
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85

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

40

0

40

0

25%

86

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan

Target Renstra Kementerian: 98

25%

87

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan

Target Renstra Kementerian: 100

10%

Asesmen kompetensi direncanakan TW I

88

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 35

30

30

25%

89

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 35

75

75

25%

90

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 80

80

80

25%

91

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase Ml yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 84

85

85

25%

92

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 88

80

80

25%

93

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 91

80

80

25%

94

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MI penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 70098570

2,935

2272

50%

Tahap 1 sudah terlaksana sampai dengan
pencairan

95

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MTs penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 60457914

420

307

50%

Tahap | Pencairan
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96

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 26915292

45

0

39

0

50%

Tahap | Pencairan

97

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa M| penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 21.5

10

10

25%

98

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MTs penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 24

10

10

25%

99

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 20.5

10

10

25%

100

Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)

Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan inklusi

Target Renstra Kementerian: 0.17

10

10

25%

101

Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1371543

600

477

50%

Tahap | telah Pencairan

102

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang
memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 65

80

80

100%

Guru PAI telah mendapatkan Diklat di bulan
Februari dan Maret 2023 dari BDK

103

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Pendidikan Keagamaan
yang memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 14

10

10

100%

Telah dilaksanakan pembinaan

104

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

100%

Penguatan KKG telah dilaksanakan

105

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Kepala PDF yang memperoleh peningkatan
kompetensi

Target Renstra Kementerian: 16

100%
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106

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG

Target Renstra Kementerian: 85

10

0

10

0

100%

107

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam berkualifikasi
minimal S1

Target Renstra Kementerian: 82

90

90

100%

108

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 7

100%

109

Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah/Pendidikan Diniyah
Muadalah/Pendidikan keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi

Target Renstra Kementerian: 2,000

25%

Jadwal akreditasi untuk visitasi belum keluar

110

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

62

62

25%

111

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

Target Renstra Kementerian: 4.9

90

90

10%

Masih pada tahap persiapan

112

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 90

90

90

25%

113

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase kepala Pendidikan keagamaan yang dibina
dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman

Target Renstra Kementerian: 80

30

30

25%

114

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 70

65

65

25%
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115 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 3 0 3 0 25%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah organisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 900

116 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 1 0 1 0 25%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 970

117 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 100 5.040.966.000 40 2.088.397.588 36.92% Adanya Revisi Automatic Adjustment ( AA),
pelajaran agama sehingga beberapa kegiatan dan pengadaan
Indikator: Persentase siswa Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya belum bisa direalisasikan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

118 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 0% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dibina dalam moderasi kegiatan ini
beragama
Target Renstra Kementerian: 90

119 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 21 0 6 0 0% Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
pelajaran agama akan dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dibina dalam ketiga
moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 90

120 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 0% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dalam moderasi beragama kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 90

121 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode 50 0 15 0 0% Outing Pratama Widya Pasraman akan
pembelajaran inovatif dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya kedua
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 50

122 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 38 0 10 0 0% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dinilai kinerjanya sebagai pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dasar penetapan tunjangan kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 30
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123 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 75 0 20 0 0% Blokir pada pengadaan Teknologi Informasi
komunikasi dalam sistem pembelajaran dan Komunikasi, sehingga belum bisa
Indikator: Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan direalisasikan
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 30

124 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 50 0 0% Sosialisasi RPP Berdiferensiasi akan
dengan standar minimal dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan kedua; Kurus Bahasa Inggris Guru Agama
kompetensi minimal Hindu / Pratama Widya Pasraman akan
Target Renstra Kementerian: 86 dilaksanakan bulan September minggu

kedua; Sosialisasi Assessment Kompetensi
Minimal akan dilaksanakan bulan September
Minggu ketiga; Workshop Pembuatan Alat
Pemainan Edukatif ( APE ) akan
dilaksanakan bulan April Minggu ketiga

125 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 62 0 20 0 0% Bantuan Pasraman Kilat akan dilaksanakan
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya bulan Juni minggu ketiga
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang yang menerapkan budaya
mutu
Target Renstra Kementerian: 20

126 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Hindu 2 0 1 0 0% Peningkatan Kompetensi Penyuluh Non
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi PNS terkendala Revisi Automatic
Target Renstra Kementerian: 1700 Adjustment ( AA), sehingga belum bisa

direalisasikan

127 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 30 0 0% Simakrama Umat Hindu dan Peningkatan
beragama Hindu Sradha dan Bhakti terkendala Revisi
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial Automatic Adjustment ( AA ), sehingga
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan belum bisa direalisasikan
intra umat beragama Hindu
Target Renstra Kementerian: 95

128 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 1 0 0 0 0% Dialog Kerukunan akan dilaksanakan bulan
beragama Hindu April minggu kedua
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Hndu yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 60

129 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 30 0 0% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
agama anggaran 2023 oleh Penyuluh Non PNS di
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat wilayah binaan masing - masing
Target Renstra Kementerian: 100

130 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 100 0 25 0 0% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun

syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah
Target Renstra Kementerian: 95

anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
kegiatan ini
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131

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 20

50

0

15

0

0%

Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
kegiatan ini

132

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 80

20

0%

Penyuluhan Melalui Media Sosial akan
dilaksanakan bulan April minggu keempat

133

Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat

Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 6

0%

Pembinaan Kelompok Sarati Banten akan
dilaksanakan bulan Juni minggu ketiga

134

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan

Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan

Target Renstra Kementerian: 350

47

46

90%

Gambelan Semar Pegulingan akan
direalisasikan bulan April minggu keempat

135

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan

Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 80

60

60

100%

Sudah direalisasikan bulan Maret 2023

136

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga
sukinah

Target Renstra Kementerian: 2000

80

20

0%

Pembinaan Keluarga Sukinah akan
dilaksanakan bulan Mei minggu kedua

137

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 100

100

387.000.000

100

73.505.631

100%

138

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 4288

100%

139

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi
Target Renstra Kementerian: 80

100%

140

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama Buddha

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama Buddha

Target Renstra Kementerian: 20

95

95

100%
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141 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 100 0 100%
agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 80
142 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 95 0 95 0 100%
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah
Target Renstra Kementerian: 80
143 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 6 0 100%
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 35
144 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 6 0 30 0 50%
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik
Target Renstra Kementerian: 12
145 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 1 0 100%
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 1
146 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 40 0 0% dilaksanakan bulan mei
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga
hita sukhaya
Target Renstra Kementerian: 2000
147 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 90 0 3 0 100%
Indikator: Persentase Nava Dhammasekha yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 20
148 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 80 0 80 0 100%
dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 25
149 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 93 0 100%

dengan standar minimal

Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainya yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal

Target Renstra Kementerian: 100
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150 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 90 154.400.000 30 0 30% - Kegiatan Pemantauan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus PPIU telah di laksanakan pada Tanggal 19
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah Maret 2023 pada : PT. Pesona Mozaik Kuta
yang terbina dan terawasi Il
Target Renstra Kementerian: 90

151 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 1 0 0 0 0% - Pemberangakatan Jemaah haji masih
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan dalam proses persiapan, dokumen,
pada tahun bersangkutan kesehatan, dan administrasi lainnya -
Target Renstra Kementerian: 0.35 rencana pemberangakatan pada TW I,

Bulan Juni tahun 2023

152 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 88 0 0 0 0% - Pelepasan jemaah dan pelayanan
haji pemberangkatan/pemulangan jemaah masih
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat dalam tahap persiapan, rencana
waktu keberangkatan ke embarkasi mengikuti
Target Renstra Kementerian: 87 jadwal dari Ditjen PHU pada bulan Juni,

153 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 96 0 0 0 0% - Pelaksanaan Manasik tingkat kabupaten
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji akan di laksanakan pada triwulan I, pada
Target Renstra Kementerian: 96 Hari Sabtu tanggal 13 Mei 2023

154 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 97 0 15.62 23.819.366 15.62% - Disesuaikan dengan Capaian Output
terpadu Triwulan I, per 31 Maret 2023
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service)

Target Renstra Kementerian: 97
155 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 0 0 0

Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah
Target Renstra Kementerian: 91800

CAPAIAN KINERJA

52.33% (Cukup)

TOTAL ANGGARAN

36.302.064.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

22.3%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

8.095.104.200
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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2023

Kode/Nama Satker

419869/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. BADUNG.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kab Badung Tahun 2023

Periode : | Triwulan Il Tahun 2023

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
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TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN
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ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 100

100

0

100

0

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina

Target Renstra Kementerian: 9424

30

30

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi

Target Renstra Kementerian: 191

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 164

100%

Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

95

50

50%
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Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 95

95

0

100

0

105%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar negeri
Indikator: Persentase rekomendasi izin orang asing
Target Renstra Kementerian: 97

100

100

100%

10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

11

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

12

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)

Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

13

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

Target Renstra Kementerian: 85

80

100

120%

14

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate

Target Renstra Kementerian: 90

90

100

120%

15

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

16

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 85

70

100

120%

Halaman: 2718




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

17

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan

Target Renstra Kementerian: 80

60

0

60 0

100%

18

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat waktu

Target Renstra Kementerian: 68

12

50%

19

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 97.8

98

30.178.038.000

46.89 14.151.548.111

47.8%

20

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama

Target Renstra Kementerian: 70

100

100 0

100%

Tidak ada temuan

21

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)

Target Renstra Kementerian: 99

75

75 0

100%

22

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 99

99

100 0

100%

23

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya

Target Renstra Kementerian: 49.93

100

100 0

100%

24

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 40

100

100 0

100%

25

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 95

95

100 0

105%
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26

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 85

95

0

100

0

105%

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 80

85

100

120%

28

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra Kementerian: 617

100%

29

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

Target Renstra Kementerian: 630

100%

30

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi

Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

31

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

90

32

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100

70

33

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

80

34

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas

Target Renstra Kementerian: 96

95

35

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

75
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36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 90 0 90 0 100%
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 90
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100
38 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100% Arsip Srikandi
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100
39 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100
40 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal
Target Renstra Kementerian: 89.6
41 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding
Target Renstra Kementerian: 86.9
42 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 95 0 95 0 100%
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan
Target Renstra Kementerian: 90
43 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 125 0 60 0 55% Jumlah pemberitaan capaian program dan
informasi pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1450
44 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 93 0 100 0 105%
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 95
45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 90 0 90 0 100%

Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 90
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46

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

93

2.294.335.000

0

1.131.459.943

0%

a7

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.9

100

25

25%

48

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22080

30

15

50%

49

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama

Target Renstra Kementerian: 25

95

50

50%

50

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 34

100%

51

Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama

Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

100

50

50%

52

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah

Target Renstra Kementerian: 0.33

95

95

25%

53

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina

Target Renstra Kementerian: 690

50

54

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan

Target Renstra Kementerian: 7

100%

55

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 35

20

10

50%
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56 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 1 0 0 0 0
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 20
57 | Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 1 0 0 0 0
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (MTQ, dll)
Target Renstra Kementerian: 70
58 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 0 0 0
agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi,
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200
59 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 2 0 70%
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 640
60 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 2 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000
61 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 5 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000
62 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 3 0 0 0 0
keagamaan
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang terbina
Target Renstra Kementerian: 720
63 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 800 0 200 0 25%
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000
64 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 70 0 70 0 100% Bimbingan Remaja Usia Sekolah Tahun

Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000

2023 pada RKKL 2023 berjumlah 40 orang,
Pembinaan Remaja yang tidak tercantum 30
orang di bina pada majelis taklim
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65

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020

4 0

0 0

0

66

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

67

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

100%

68

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat

Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina

Target Renstra Kementerian: 73.51

100 0

100 0

100%

69

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 80

100 0

70

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

82 0

71

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 16.67

92 0

90 0

90%

72

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 70

85 270.830.000

85 160.129.715

60%

Siswa di Madrasah memperoleh pendidikan
agama Islam bermuatan moderasi
beragama sesuai dengan kalender
akademik

73

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam
moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 35

15 0

15 0

100%

Telah dilaksanaan FGD Penguatan
Moderasi Beragama pada tanggal 15 Maret
2023 dimana pesertanya adalah guru
Madrasah

74

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang
dibina dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 40

20 0

20 0

100%

Telah dilaksanakan FGD Penguatan
Moderasi Beragama yang diikuti oleh
Pengawas PAI

75

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 90

85 0

85 0

50%

Pelaksanaan sesuai dengan kalender
pendidikan
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76 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 1 0 1 0 50% Koordinasi dengan Kepala Madrasah terkait
pelajaran agama pembinaaan moderasi beragama pada
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada ekstrakurikuler keagamaan
madrasah yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 9000

77 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 80 0 80 0 100% Telah dilaksanaan pembinaan kepada
dalam mengembangkan moderasi beragama pondok pesantren terkait moderasi
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat beragama
Target Renstra Kementerian: 98

78 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 10 0 10 0 100% Bertepatan dengan bulan suci Ramadhan,
dalam mengembangkan moderasi beragama peningkatan dan pembinaan peserta Madin
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah TPQ.

Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4.5

79 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 65 0 65 0 50%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

80 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 20 0 20 0 50%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase madrasah/pendidikan diniyah/muadalah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 25

81 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 50 0 50 0 50%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

82 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 50 0 50 0 50%

Indikator: Persentase guru PAI pada Sekolah yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03
83 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 14 0 14 0 100%
Indikator: Persentase ustadz Pendidikan Keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03
84 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 100 0 50% Asesmen Madrasah telah dilaksanakan

Indikator: Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di
madrasah
Target Renstra Kementerian: 100

pada bulan Maret 2023
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85

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

40

0

40

0

50%

86

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan

Target Renstra Kementerian: 98

50%

87

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan

Target Renstra Kementerian: 100

50%

Madrasah Fest, Kompetisi Sains Madrasah
(KSM), Pentas PAI akan dilaksanakan bulan
Juli 2023.

88

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 35

30

30

50%

89

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 35

75

75

50%

90

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 80

80

80

50%

91

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase Ml yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 84

85

85

50%

92

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 88

80

80

50%

93

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 91

80

80

50%

94

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MI penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 70098570

2,935

2272

50%

Tahap 1 sudah terlaksana sampai dengan
pencairan

95

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MTs penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 60457914

420

307

50%

Tahap | Pencairan

Halaman: 10/18




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

96

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 26915292

45

0

39

0

50%

Tahap | Pencairan

97

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa M| penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 21.5

10

10

50%

98

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MTs penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 24

10

10

50%

99

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 20.5

10

10

50%

100

Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)

Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan inklusi

Target Renstra Kementerian: 0.17

10

10

50%

101

Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1371543

600

477

50%

Tahap | telah Pencairan

102

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang
memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 65

80

80

100%

Guru PAI telah mendapatkan Diklat di bulan
Februari dan Maret 2023 dari BDK

103

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Pendidikan Keagamaan
yang memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 14

10

10

100%

Telah dilaksanakan pembinaan

104

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

100%

Penguatan KKG telah dilaksanakan

105

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Kepala PDF yang memperoleh peningkatan
kompetensi

Target Renstra Kementerian: 16

100%

Halaman: 11/18




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

106

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG

Target Renstra Kementerian: 85

10

0

10

0

100%

107

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam berkualifikasi
minimal S1

Target Renstra Kementerian: 82

90

90

100%

108

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 7

100%

109

Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah/Pendidikan Diniyah
Muadalah/Pendidikan keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi

Target Renstra Kementerian: 2,000

50%

5 Madrasah telah mengikuti kegiatan
Sosialisasi dari Lembaga Penjamin Mutu
Pendidikan Provinsi Bali

110

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

62

62

50%

111

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

Target Renstra Kementerian: 4.9

90

90

50%

MYRES diikuti oleh siswa dari M| Insan
Mulia.

112

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 90

90

90

50%

113

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase kepala Pendidikan keagamaan yang dibina
dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman

Target Renstra Kementerian: 80

30

30

50%

114

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 70

65

65

50%
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115 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 3 0 3 0 50%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah organisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 900

116 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 1 0 1 0 50%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 970

117 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 100 5.040.966.000 40 3.044.483.308 67.46% Adanya Revisi Automatic Adjustment ( AA),
pelajaran agama sehingga beberapa kegiatan dan pengadaan
Indikator: Persentase siswa Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya belum bisa direalisasikan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

118 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dibina dalam moderasi kegiatan ini
beragama
Target Renstra Kementerian: 90

119 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 21 0 6 0 50% Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
pelajaran agama akan dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dibina dalam ketiga, sedangkan untuk tahap perencanaan
moderasi beragama dan persiapan sudah rampung
Target Renstra Kementerian: 90

120 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dalam moderasi beragama kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 90

121 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode 50 0 15 0 50% Outing Pratama Widya Pasraman akan
pembelajaran inovatif dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya kedua, sedangkan untuk tahap perencanaan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang menerapkan metode dan persiapan sudah rampung
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 50

122 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 38 0 10 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dinilai kinerjanya sebagai pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dasar penetapan tunjangan kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 30
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123 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 75 0 20 0 0% Blokir pada pengadaan Teknologi Informasi
komunikasi dalam sistem pembelajaran dan Komunikasi, sehingga belum bisa
Indikator: Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan direalisasikan
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 30

124 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 50 0 60% Sosialisasi RPP Berdiferensiasi akan
dengan standar minimal dilaksanakan bulan September minggu
Indikator: Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan kedua; Kurus Bahasa Inggris Guru Agama
kompetensi minimal Hindu / Pratama Widya Pasraman akan
Target Renstra Kementerian: 86 dilaksanakan bulan September minggu

kedua; Sosialisasi Assessment Kompetensi
Minimal akan dilaksanakan bulan September
Minggu ketiga.

125 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 62 0 20 0 100% Sudah dilaksanakan bulan Juni minggu
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya ketiga
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang yang menerapkan budaya
mutu
Target Renstra Kementerian: 20

126 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Hindu 2 0 1 0 0% Peningkatan Kompetensi Penyuluh Non
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi PNS terkendala Revisi Automatic
Target Renstra Kementerian: 1700 Adjustment ( AA ), sehingga belum bisa

direalisasikan

127 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 30 0 0% Simakrama Umat Hindu dan Peningkatan
beragama Hindu Sradha dan Bhakti terkendala Revisi
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial Automatic Adjustment ( AA ), sehingga
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan belum bisa direalisasikan
intra umat beragama Hindu
Target Renstra Kementerian: 95

128 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 1 0 0 0 100% Sudah terlaksana bulan April minggu kedua
beragama Hindu
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Hndu yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 60

129 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 30 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
agama anggaran 2023 oleh Penyuluh Non PNS di
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat wilayah binaan masing - masing
Target Renstra Kementerian: 100

130 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 100 0 25 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
syiar agama yang toleran anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Target Renstra Kementerian: 95 kegiatan ini

Halaman: 14/18




SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJIA (%)

131 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 15 0 50% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
syiar agama yang toleran anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Target Renstra Kementerian: 20 kegiatan ini

132 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 20 0 5 0 50% Penyuluhan Melalui Media Sosial
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di dilaksanakan secara konsisten dan bertahap
media massa dan ruang publik selama setahun
Target Renstra Kementerian: 80

133 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 2 0 0 0 0% Pembinaan Kelompok Sarati Banten
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat terkendala Revisi Automatic Adjustment ( AA
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan ), sehingga belum bisa direalisasikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)

Target Renstra Kementerian: 6

134 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan a7 0 46 0 100% Gambelan Semar Pegulingan sudah
keagamaan direalisasikan bulan April minggu keempat
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan
Target Renstra Kementerian: 350

135 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 60 0 100% Sudah direalisasikan bulan Maret 2023
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 80

136 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 80 0 20 0 100% Pembinaan Keluarga Sukinah sudah
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga dilaksanakan bulan Mei minggu kedua
sukinah
Target Renstra Kementerian: 2000

137 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 100 387.000.000 100 252.305.018 67% kualitas kinerja penyuluh agama buddha
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina dilakukan secara periodik dengan laporan
Target Renstra Kementerian: 100 kerja penyuluh setiap bulan

138 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 4 0 4 4 100% Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan diberdayakan sebanyak empat kelompok
Target Renstra Kementerian: 4288 meliputi wilayah Kuta Selatan, Kuta, Kuta

Utara dan Lembaga Pemasyarakatan (LP)
Kerobokan
139 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 1 0 1 1 100% Penyiar agama buddha yang dibina

Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi
Target Renstra Kementerian: 80

kompetensinya 1 orang dan sudah
melaksanakan penyiaran/mimbar di TVRI
Bali dan RRI
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140 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 95 0 100% Persentase lembaga agama, organisasi
beragama Buddha sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial masyarakat yang dibina kerukunan intra
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan umat beragama Buddha sudah dilaksanakan
intra umat beragama Buddha oleh Bimas Buddha Provinsi Bali. untuk
Target Renstra Kementerian: 20 wilayah Kab. Badung mengirim daftar nama

utusan dari Lembaga yang ada di kab.
Badung

141 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 100 0 100% Penyuluh agama yang berwawasan moderat
agama melalui pembinaan kegiatan kepenyuluhan
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat yang diadakan oleh Bimas Buddha Provinsi
Target Renstra Kementerian: 80 maupun monitoring kepenyuluhan

142 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 95 0 95 0 100% rumah ibadah yang ramah dilaksanakan
syiar agama yang toleran melalui bimtek pengelolaan tempat ibadah
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah kepada ketua Lembaga
Target Renstra Kementerian: 80

143 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 6 0 100% pengelola rumah ibadah yang dibina melalui
syiar agama yang toleran pembinaan
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina Bimtek/monitoring/evaluasi/visitasi
Target Renstra Kementerian: 35

144 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 6 0 30 0 60% jumlah siaran keagamaan yang berwawasan
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di moderat di media massa dan ruang publik
media massa dan ruang publik melalui penyuluh, tokoh agama buddha dan
Target Renstra Kementerian: 12 pengelola tempat ibadah untuk menjawab

tentang agama buddha yang dikunjungi dari
berbagai lintas agama dan wisatawan

145 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 100 0 120% Persentase lembaga keagamaan yang
keagamaan difasilitasi berupa surat rekomendasi
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi lembaga keagamaan Cetiya Rende dalam
Target Renstra Kementerian: 1 pengajuan atas aset dalam bentuk Yayasan

dibawah Majelis

146 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 40 0 100% Jumlah keluarga yang memperoleh
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga bimbingan keluarga hita sukhaya sudah
hita sukhaya dilaksanakan bulan mei melalui kegiatan
Target Renstra Kementerian: 2000 pembinaan keluarga Hita Sukhaya

147 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 90 0 3 0 75% Persentase Sekolah Minggu Buddha yang

Indikator: Persentase Nava Dhammasekha yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 20

memenuhi SPM sarana prasarana
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148 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 80 0 80 0 100% Persentase guru pendidikan agama yang
dengan standar minimal memenuhi kualifikasi dan kompetensi
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi minimal
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 25

149 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 93 0 100% Persentase tenaga kependidikan lainya yang
dengan standar minimal memenuhi kualifikasi dan kompetensi
Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainya yang memenuhi minimal
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 100

150 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 90 152.444.000 42.15 64.250.848 42.15% - Kegiatan Pemantauan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus PPIU telah di laksanakan pada Tanggal 19
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah Maret 2023 pada : PT. Pesona Mozaik Kuta
yang terbina dan terawasi Il
Target Renstra Kementerian: 90

151 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 1 0 50 0 50% - Pemberangakatan Jemaah haji telah
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan terlaksana, - persiapan Penjemputan jemaah
pada tahun bersangkutan dari embarkasi - rencana Penjemputan
Target Renstra Kementerian: 0.35 tanggal 22 Juli 2023

152 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 88 0 50 0 50% - Pelepasan jemaah dan pelayanan
haji pemberangkatan telah terlaksana pada
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat tanggal 9 Juni 2023 - pemulangan jemaah
waktu masih dalam tahap persiapan,

Target Renstra Kementerian: 87 rencanaPenjemputan ke embarkasi
mengikuti jadwal dari Ditien PHU pada
tanggal 22 bulan Juli,

153 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 96 0 100 0 100% - Pelaksanaan Manasik tingkat kabupaten
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji dan kecamatan telah terlaksana dengan
Target Renstra Kementerian: 96 jumlah jemaah 141 Orang dan jemaah

cadangan sebanyak 9 Orang

154 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 97 0 4491 0 44.91% - Disesuaikan dengan Laporan Realisasi
terpadu SP2D Program Dukungan Manajemen (WA
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service) .2150) , per 30 Juni 2023
Target Renstra Kementerian: 97

155 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 0 0 0
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah
Target Renstra Kementerian: 91800

CAPAIAN KINERJA 65.8% (Cukup) TOTAL ANGGARAN 38.323.613.000
CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 49.07% TOTAL REALISASI ANGGARAN 18.804.176.948
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Mangupura, 10 Juli 2023

Kepala Kantor

| Komang Giriyasa
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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2023

Kode/Nama Satker

419869/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. BADUNG.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kab Badung Tahun 2023

Periode : | Triwulan 1l Tahun 2023

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 100

100

0

100

0

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina

Target Renstra Kementerian: 9424

30

30

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi

Target Renstra Kementerian: 191

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 164

100%

Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

95

95

100%
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Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 95

95

0

100

0

105%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar negeri
Indikator: Persentase rekomendasi izin orang asing
Target Renstra Kementerian: 97

100

100

100%

10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

11

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

12

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)

Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

13

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

Target Renstra Kementerian: 85

80

100

120%

14

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate

Target Renstra Kementerian: 90

90

100

120%

15

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

16

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 85

70

100

120%
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
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REALISASI PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJIA (%)
17 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 60 0 60 0 100%
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan
Target Renstra Kementerian: 80
18 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 12 0 6 0 50%
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68
19 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 98 29.660.689.000 68.52 20.324.797.147 70%
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 97.8
20 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 100 0 100 0 100% Tidak ada temuan
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 70
21 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 75 0 75 0 100%
tertib sesuai dengan ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)
Target Renstra Kementerian: 99
22 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 99 0 100 0 100%
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 99
23 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 100 0 100 0 100%
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 49.93
24 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 100 0 100 0 100%
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 40
25 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 95 0 100 0 105%
manajemen organisasi
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95
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26

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 85

95

0

100

0

105%

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 80

85

100

120%

28

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra Kementerian: 617

100%

29

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

Target Renstra Kementerian: 630

100%

30

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi

Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

31

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

90

90

100%

32

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100

70

70

100%

33

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

80

80

100%

34

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas

Target Renstra Kementerian: 96

95

75

79%

35

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

75

75

100%
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36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 90 0 90 0 100%
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 90
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100
38 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100% Arsip Srikandi
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100
39 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100
40 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal
Target Renstra Kementerian: 89.6
41 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding
Target Renstra Kementerian: 86.9
42 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 95 0 95 0 100%
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan
Target Renstra Kementerian: 90
43 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 125 0 90 0 75% Jumlah pemberitaan capaian program dan
informasi pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1450
44 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 93 0 100 0 105%
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 95
45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 90 0 90 0 100%

Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 90

Halaman: 5/18




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

46

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

93

2.364.936.000

87.3

2.064.573.744

93.8%

a7

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.9

100

100

100%

48

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22080

30

30

100%

49

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama

Target Renstra Kementerian: 25

95

95

100%

50

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 34

100%

51

Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama

Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

52

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah

Target Renstra Kementerian: 0.33

95

95

75%

53

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina

Target Renstra Kementerian: 690

50

25

50%

54

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan

Target Renstra Kementerian: 7

100%

55

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 35

20

10

50%
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56 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 1 0 1 0 100%
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 20
57 | Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 1 0 1 0 100%
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (MTQ, dll)
Target Renstra Kementerian: 70
58 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 0 0 0
agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi,
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200
59 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 2 0 70%
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 640
60 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 2 0 2 0 100%
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000
61 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 5 0 3 0 70% Menunggu Permohonan Arah Kiblat dari
keagamaan Pemohon
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000
62 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 3 0 3 0 100%
keagamaan
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang terbina
Target Renstra Kementerian: 720
63 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 800 0 550 0 75%
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000
64 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 70 0 70 0 100% Bimbingan Remaja Usia Sekolah Tahun

Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000

2023 pada RKKL 2023 berjumlah 40 orang,
Pembinaan Remaja yang tidak tercantum 30
orang di bina pada majelis taklim

Halaman: 7/18




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET | ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

65

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020

4 0

4 0

100%

66

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

65%

67

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

100%

68

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat

Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina

Target Renstra Kementerian: 73.51

100 0

100 0

100%

69

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 80

100 0

100 0

100%

70

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

82 0

73 0

87%

71

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 16.67

92 0

90 0

90%

72

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 70

85 270.830.000

85 222.587.844

80%

Siswa di Madrasah memperoleh pendidikan
agama Islam bermuatan moderasi
beragama sesuai dengan kalender
akademik

73

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam
moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 35

15 0

15 0

100%

Telah dilaksanaan FGD Penguatan
Moderasi Beragama pada tanggal 15 Maret
2023 dimana pesertanya adalah guru
Madrasah

74

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang
dibina dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 40

20 0

20 0

100%

Telah dilaksanakan FGD Penguatan
Moderasi Beragama yang diikuti oleh
Pengawas PAI

75

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 90

85 0

85 0

75%

Pelaksanaan sesuai dengan kalender
pendidikan
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76 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 1 0 1 0 75% Koordinasi dengan Kepala Madrasah terkait
pelajaran agama pembinaaan moderasi beragama pada
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada ekstrakurikuler keagamaan
madrasah yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 9000

77 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 80 0 80 0 100% Telah dilaksanaan pembinaan kepada
dalam mengembangkan moderasi beragama pondok pesantren terkait moderasi
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat beragama
Target Renstra Kementerian: 98

78 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 10 0 10 0 100% Bertepatan dengan bulan suci Ramadhan,
dalam mengembangkan moderasi beragama peningkatan dan pembinaan peserta Madin
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah TPQ.

Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4.5

79 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 65 0 65 0 75%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

80 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 20 0 20 0 75%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase madrasah/pendidikan diniyah/muadalah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 25

81 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 50 0 50 0 75%
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 90

82 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 50 0 50 0 75%

Indikator: Persentase guru PAI pada Sekolah yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03
83 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 14 0 14 0 100%
Indikator: Persentase ustadz Pendidikan Keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan
Target Renstra Kementerian: 50.03
84 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 100 0 75% Asesmen Kompetensi Madrasah Indonesia

Indikator: Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di
madrasah
Target Renstra Kementerian: 100

(AKMI) telah dilaksanakan ujicoba di
September dan akan dilaksanakan di
Oktober 2023.
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85

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

40

0

0

0

0

86

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan

Target Renstra Kementerian: 98

75%

87

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan

Target Renstra Kementerian: 100

75%

88

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 35

30

30

75%

89

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 35

75

75

75%

90

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

91

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase Ml yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 84

85

85

75%

92

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 88

80

80

75%

93

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 91

80

80

75%

94

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MI penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 70098570

2,935

2272

75%

95

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MTs penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 60457914

420

307

75%
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96

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 26915292

45

0

39

0

75%

97

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa M| penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 21.5

10

10

75%

98

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MTs penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 24

10

10

75%

99

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 20.5

10

10

75%

100

Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)

Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan inklusi

Target Renstra Kementerian: 0.17

10

10

100%

101

Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1371543

600

477

75%

102

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang
memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 65

80

80

100%

Guru PAI telah mendapatkan Diklat di bulan
Februari dan Maret 2023 dari BDK

103

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Pendidikan Keagamaan
yang memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 14

10

10

100%

Telah dilaksanakan pembinaan

104

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

100%

Penguatan KKG telah dilaksanakan

105

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Kepala PDF yang memperoleh peningkatan
kompetensi

Target Renstra Kementerian: 16

100%
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106

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG

Target Renstra Kementerian: 85

10

0

10

0

100%

107

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam berkualifikasi
minimal S1

Target Renstra Kementerian: 82

90

90

100%

108

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 7

100%

109

Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah/Pendidikan Diniyah
Muadalah/Pendidikan keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi

Target Renstra Kementerian: 2,000

75%

5 Madrasah dijadwalkan visitasi dari
Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan
Provinsi Bali

110

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80

62

62

75%

111

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

Target Renstra Kementerian: 4.9

90

90

100%

Madrasah di Badung telah mengikuti KSM
tingkat Nasional, MYRES Nasional.

112

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 90

90

90

75%

113

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

Indikator: Persentase kepala Pendidikan keagamaan yang dibina
dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman

Target Renstra Kementerian: 80

30

30

75%

114

Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 70

65

65

75%
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115 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 3 0 3 0 75%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah organisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 900

116 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 1 0 1 0 75%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 970

117 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 100 4.944.966.000 40 3.833.943.359 77.53% Blokir Automatic Adjustment ( AA) baru
pelajaran agama dibuka minggu keempat bulan Agustus.
Indikator: Persentase siswa Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya Sehingga beberapa kegiatan baru bisa
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang memperoleh pendidikan dilaksanakan bulan September dan Oktober
agama yang bermuatan moderasi beragama 2023
Target Renstra Kementerian: 100

118 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dibina dalam moderasi kegiatan ini
beragama
Target Renstra Kementerian: 90

119 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 21 0 6 0 100% Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
pelajaran agama sesuai Time Schedule sudah dilaksanakan
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dibina dalam tanggal 5 September 2023
moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 90

120 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 25 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dalam moderasi beragama kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 90

121 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode 50 0 15 0 100% Outing Pratama Widya Pasraman sesuai
pembelajaran inovatif Time Schedule sudah dilaksanakan tanggal
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya 7 September 2023
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 50

122 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 38 0 10 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dinilai kinerjanya sebagai pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dasar penetapan tunjangan kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 30
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123 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 75 0 20 0 100% Sudah direalisasikan minggu keempat bulan
komunikasi dalam sistem pembelajaran September
Indikator: Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 30

124 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 50 0 50% Sosialisasi Pembelajaran Berdiferensiasi
dengan standar minimal Dalam Implementasi Kurikulum Merdeka
Indikator: Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan akan dilaksanakan minggu kedua bulan
kompetensi minimal Oktober
Target Renstra Kementerian: 86

125 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 62 0 20 0 100% Sudah dilaksanakan bulan Juni minggu
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya ketiga
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang yang menerapkan budaya
mutu
Target Renstra Kementerian: 20

126 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Hindu 2 0 1 0 50% Peningkatan Kompetensi Penyuluh Non
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi PNS akan dilaksanakan minggu kedua bulan
Target Renstra Kementerian: 1700 Oktober

127 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 30 0 90% Simakrama Umat Hindu masih blokir
beragama Hindu Automatic Adjustment
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama Hindu
Target Renstra Kementerian: 95

128 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 1 0 0 0 100% Sudah terlaksana bulan April minggu kedua
beragama Hindu
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Hndu yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 60

129 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 30 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
agama anggaran 2023 oleh Penyuluh Non PNS di
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat wilayah binaan masing - masing
Target Renstra Kementerian: 100

130 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 100 0 25 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
syiar agama yang toleran anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Target Renstra Kementerian: 95 kegiatan ini

131 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 15 0 90% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun

syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 20

anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
kegiatan ini
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132 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 20 0 5 0 75% Penyuluhan Melalui Media Sosial
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di dilaksanakan secara konsisten dan bertahap
media massa dan ruang publik selama setahun
Target Renstra Kementerian: 80

133 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 2 0 0 0 100% Pembinaan Kelompok Sarati Banten sudah
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat dilaksanakan minggu kedua bulan
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan September
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)

Target Renstra Kementerian: 6

134 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan a7 0 46 0 100% Gambelan Semar Pegulingan sudah
keagamaan direalisasikan bulan April minggu keempat
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan
Target Renstra Kementerian: 350

135 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 60 0 100% Sudah direalisasikan bulan Maret 2023
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 80

136 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 80 0 20 0 100% Pembinaan Keluarga Sukinah sudah
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga dilaksanakan bulan Mei minggu kedua
sukinah
Target Renstra Kementerian: 2000

137 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 100 383.000.000 100 329.160.018 75% kualitas kinerja penyuluh agama buddha
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina dilakukan secara periodik dengan laporan
Target Renstra Kementerian: 100 kerja penyuluh setiap bulan

138 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 4 0 4 4 100% Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan diberdayakan sebanyak empat kelompok
Target Renstra Kementerian: 4288 meliputi wilayah Kuta Selatan, Kuta, Kuta

Utara dan Lembaga Pemasyarakatan (LP)
Kerobokan

139 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 1 0 1 1 100% Penyiar agama buddha yang dibina
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi kompetensinya 1 orang dan sudah
Target Renstra Kementerian: 80 melaksanakan penyiaran/mimbar di TVRI

Bali dan RRI
140 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 95 0 100% Persentase lembaga agama, organisasi

beragama Buddha

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama Buddha

Target Renstra Kementerian: 20

sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh
masyarakat yang dibina kerukunan intra
umat beragama Buddha sudah dilaksanakan
oleh Bimas Buddha Provinsi Bali. untuk
wilayah Kab. Badung mengirim daftar nama
utusan dari Lembaga yang ada di kab.
Badung
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141 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 100 0 100% Penyuluh agama yang berwawasan moderat
agama melalui pembinaan kegiatan kepenyuluhan
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat yang diadakan oleh Bimas Buddha Provinsi
Target Renstra Kementerian: 80 maupun monitoring kepenyuluhan

142 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 95 0 95 0 100% rumah ibadah yang ramah dilaksanakan
syiar agama yang toleran melalui bimtek pengelolaan tempat ibadah
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah kepada ketua Lembaga
Target Renstra Kementerian: 80

143 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 6 0 100% pengelola rumah ibadah yang dibina melalui
syiar agama yang toleran pembinaan
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina Bimtek/monitoring/evaluasi/visitasi
Target Renstra Kementerian: 35

144 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 6 0 30 0 75% jumlah siaran keagamaan yang berwawasan
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di moderat di media massa dan ruang publik
media massa dan ruang publik melalui penyuluh, tokoh agama buddha dan
Target Renstra Kementerian: 12 pengelola tempat ibadah untuk menjawab

tentang agama buddha yang dikunjungi dari
berbagai lintas agama dan wisatawan

145 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 100 0 120% Persentase lembaga keagamaan yang
keagamaan difasilitasi berupa surat rekomendasi
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi lembaga keagamaan Cetiya Rende dalam
Target Renstra Kementerian: 1 pengajuan atas aset dalam bentuk Yayasan

dibawah Majelis

146 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 40 0 100% Jumlah keluarga yang memperoleh
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga bimbingan keluarga hita sukhaya sudah
hita sukhaya dilaksanakan bulan mei melalui kegiatan
Target Renstra Kementerian: 2000 pembinaan keluarga Hita Sukhaya

147 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 90 0 3 0 75% Persentase Sekolah Minggu Buddha yang
Indikator: Persentase Nava Dhammasekha yang memenuhi SPM memenuhi SPM sarana prasarana
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 20

148 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 80 0 80 0 100% Persentase guru pendidikan agama yang
dengan standar minimal memenuhi kualifikasi dan kompetensi
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi minimal
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 25

149 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 93 0 100% Persentase tenaga kependidikan lainya yang

dengan standar minimal

Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainya yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal

Target Renstra Kementerian: 100

memenuhi kualifikasi dan kompetensi
minimal
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150 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 90 152.444.000 42.15 117.803.014 100% - Kegiatan Pemantauan dan pengawasan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus PPIU telah selesai di laksanakan
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah
yang terbina dan terawasi
Target Renstra Kementerian: 90
151 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 1 0 50 0 100% - Pemberangakatan Jemaah haji telah
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan terlaksana, - persiapan Penjemputan jemaah
pada tahun bersangkutan dari embarkasi - rencana Penjemputan
Target Renstra Kementerian: 0.35 tanggal 22 Juli 2023
152 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 88 0 100 0 100% - Pelepasan jemaah dan pelayanan
haji pemberangkatan telah terlaksana pada
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat tanggal 9 Juni 2023 - pemulangan jemaah
waktu Penjemputan ke embarkasi mengikuti jadwal
Target Renstra Kementerian: 87 dari Ditjen PHU pada tanggal 22 bulan Juli, -
Seluruh Rangkaian Penyelenggaraan
Ibadah Haji Telah terlaksana
153 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 96 0 100 0 100% - Pelaksanaan Manasik tingkat kabupaten
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji dan kecamatan telah terlaksana dengan
Target Renstra Kementerian: 96 jumlah jemaah 141 Orang dan jemaah
cadangan sebanyak 9 Orang
154 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 97 0 69.65 0 69.65% - Disesuaikan dengan Laporan Realisasi
terpadu SP2D Program Dukungan Manajemen (WA
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service) .2150) , per 30 September 2023
Target Renstra Kementerian: 97
155 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 0 0 0
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah
Target Renstra Kementerian: 91800

CAPAIAN KINERJA

89.63% (Baik)

TOTAL ANGGARAN

37.776.865.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

71.19%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

26.892.865.131
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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2023

Kode/Nama Satker

419869/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. BADUNG.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kab Badung Tahun 2023

Periode : | Triwulan IV Tahun 2023

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI | ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 100

100

0

100

0

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat
beragama

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina

Target Renstra Kementerian: 9424

30

30

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi

Target Renstra Kementerian: 191

100%

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa

Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 164

100%

Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya
melalui BOP

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

95

95

100%
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Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 95

95

0

100

0

105%

Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar negeri
Indikator: Persentase rekomendasi izin orang asing
Target Renstra Kementerian: 97

100

100

100%

10

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

11

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

12

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
berkategori sedang (minimum 71)

Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

13

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

Target Renstra Kementerian: 85

80

100

120%

14

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate

Target Renstra Kementerian: 90

90

100

120%

15

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

16

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 85

70

100

120%
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17

Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
kompetensi dengan jabatan

Target Renstra Kementerian: 80

60

0

60 0

100%

18

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat waktu

Target Renstra Kementerian: 68

12

12 0

100%

19

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 97.8

98

28.037.524.000

99.68 27.946.962.105

102%

20

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada
Kementerian Agama

Target Renstra Kementerian: 70

100

100 0

100%

Tidak ada temuan

21

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang
tertib sesuai dengan ketentuan

Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK)

Target Renstra Kementerian: 99

75

75 0

100%

22

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN
Target Renstra Kementerian: 99

99

100 0

100%

23

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan
status penggunaan dan pemanfaatannya

Target Renstra Kementerian: 49.93

100

100 0

100%

24

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 40

100

100 0

100%

25

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti

Target Renstra Kementerian: 95

95

100 0

105%
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26

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 85

95

0

100

0

105%

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 80

85

100

120%

28

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra Kementerian: 617

100%

29

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program kerja

Target Renstra Kementerian: 630

100%

30

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi
implementasi Reformasi Birokrasi

Target Renstra Kementerian: 95

95

100

105%

31

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 95

90

90

100%

32

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100

70

70

100%

33

Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

80

80

100%

34

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas

Target Renstra Kementerian: 96

95

100

105%

35

Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

75

75

100%
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36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 90 0 90 0 100%
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 90
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 100
38 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100% Arsip Srikandi
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100
39 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100
40 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal
Target Renstra Kementerian: 89.6
41 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 100 0 100 0 100%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding
Target Renstra Kementerian: 86.9
42 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 95 0 95 0 100%
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan
Target Renstra Kementerian: 90
43 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 125 0 201 0 120% Jumlah pemberitaan capaian program dan
informasi pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan
kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1450
44 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 93 0 100 0 108%
informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang
dicounter
Target Renstra Kementerian: 95
45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 90 0 90 0 100%

Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan
reliable
Target Renstra Kementerian: 90
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46

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

93

2.358.936.000

93

2.278.524.761

100%

a7

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 49.9

100

100

100%

48

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan
Target Renstra Kementerian: 22080

30

30

100%

49

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan
intra umat beragama

Target Renstra Kementerian: 25

95

95

100%

50

Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 34

100%

51

Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh
agama

Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

52

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah

Target Renstra Kementerian: 0.33

95

95

100%

53

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah pengelola rumah ibadah yang dibina

Target Renstra Kementerian: 690

50

25

50%

54

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat
syiar agama yang toleran

Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi
percontohan

Target Renstra Kementerian: 7

100%

55

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 35

20

10

50%
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56 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 1 0 1 0 100%
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 20
57 | Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 1 0 1 0 100%
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai
agama (MTQ, dll)
Target Renstra Kementerian: 70
58 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 3 0 2 0 70%
agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 640
59 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 2 0 2 0 100%
keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000
60 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 5 0 3 0 70% Menunggu Permohonan Arah Kiblat dari
keagamaan Pemohon
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000
61 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 3 0 3 0 100%
keagamaan
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang terbina
Target Renstra Kementerian: 720
62 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 800 0 550 0 75%
Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 250000
63 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 70 0 70 0 100% Bimbingan Remaja Usia Sekolah Tahun
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan 2023 pada RKKL 2023 berjumlah 40 orang,
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah Pembinaan Remaja yang tidak tercantum 30
Target Renstra Kementerian: 250000 orang di bina pada majelis taklim
64 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 4 0 4 0 100%
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4020
65 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 1 0 1 0 100%

Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135
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66

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

3

0

3

0

100%

67

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat

Indikator: Persentase lembaga zakat yang dibina

Target Renstra Kementerian: 73.51

100

100

100%

68

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina
Target Renstra Kementerian: 80

100

100

100%

69

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

82

73

89%

70

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 16.67

92

90

98%

71

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 70

85

270.830.000

99.89

270.521.244

100%

Siswa di Madrasah memperoleh pendidikan
agama Islam bermuatan moderasi
beragama sesuai dengan kalender
akademik

72

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam
moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 35

15

15

100%

Telah dilaksanaan FGD Penguatan
Moderasi Beragama pada tanggal 15 Maret
2023 dimana pesertanya adalah guru
Madrasah

73

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran/mata kuliah agama

Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang
dibina dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 40

20

20

100%

Telah dilaksanakan FGD Penguatan
Moderasi Beragama yang diikuti oleh
Pengawas PAI

74

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama

Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 90

85

85

100%

Pelaksanaan sesuai dengan kalender
pendidikan

75

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama

Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada
madrasah yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 9000

100%

Koordinasi dengan Kepala Madrasah terkait
pembinaaan moderasi beragama pada
ekstrakurikuler keagamaan
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76

Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama

Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 98

80

0

80

0

100%

Telah dilaksanaan pembinaan kepada
pondok pesantren terkait moderasi
beragama

77

Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren
dalam mengembangkan moderasi beragama

Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah
Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran

Target Renstra Kementerian: 4.5

10

10

100%

Bertepatan dengan bulan suci Ramadhan,
peningkatan dan pembinaan peserta Madin
TPQ.

78

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif

Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum

Target Renstra Kementerian: 90

65

65

100%

79

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif

Indikator: Persentase madrasah/pendidikan diniyah/muadalah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum

Target Renstra Kementerian: 25

20

20

100%

80

Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif

Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum

Target Renstra Kementerian: 90

50

50

100%

81

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru PAI pada Sekolah yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

50

50

100%

82

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase ustadz Pendidikan Keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

14

14

100%

83

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di
madrasah

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Asesmen Kompetensi Madrasah Indonesia
(AKMI) telah dilaksanakan ujicoba di
September dan akan dilaksanakan di
Oktober 2023.

84

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan

Target Renstra Kementerian: 50.03

40

40

100%

85

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan

Target Renstra Kementerian: 98

100%
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86

Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan

Target Renstra Kementerian: 100

2

0

2

0

100%

87

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 35

30

30

100%

88

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 35

75

75

100%

89

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 80

80

80

100%

90

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase Ml yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 84

85

85

100%

91

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 88

80

80

100%

92

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 91

80

80

100%

93

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MI penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 70098570

2,935

2272

100%

94

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MTs penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 60457914

420

307

100%

95

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa MA penerima BOS

Target Renstra Kementerian: 26915292

45

39

100%

96

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa Ml penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 21.5

10

10

100%
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97

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MTs penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 24

10

0

10

0

100%

98

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penerima PIP

Target Renstra Kementerian: 20.5

10

10

100%

99

Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah
(ATS)

Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan
pendidikan inklusi

Target Renstra Kementerian: 0.17

10

10

100%

100

Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1371543

600

477

100%

101

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang
memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 65

80

80

100%

Guru PAI telah mendapatkan Diklat di bulan
Februari dan Maret 2023 dari BDK

102

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan Pendidikan Keagamaan
yang memperoleh peningkatan kompetensi

Target Renstra Kementerian: 14

10

10

100%

Telah dilaksanakan pembinaan

103

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG

Target Renstra Kementerian: 12.23

100%

Penguatan KKG telah dilaksanakan

104

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Kepala PDF yang memperoleh peningkatan
kompetensi

Target Renstra Kementerian: 16

100%

105

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG

Target Renstra Kementerian: 85

10

10

100%

106

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam berkualifikasi
minimal S1

Target Renstra Kementerian: 82

90

90

100%
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107 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 5 0 5 0 100%
peningkatan kualifikasi pendidik
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 7
108 | Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 3 0 3 0 100% 5 Madrasah telah selesai mengikuti
Indikator: Jumlah Madrasah/Pendidikan Diniyah akreditasi
Muadalah/Pendidikan keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi
Target Renstra Kementerian: 2,000
109 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 62 0 62 0 100%
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 80
110 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 90 0 90 0 100% Madrasah di Badung telah mengikuti KSM
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi tingkat Nasional, MYRES Nasional.
nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 4.9
111 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah 90 0 90 0 100%
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Pendidikan Keagamaan yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 90
112 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah 30 0 30 0 100%
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase kepala Pendidikan keagamaan yang dibina
dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman
Target Renstra Kementerian: 80
113 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 65 0 65 0 100%
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 70
114 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 3 0 3 0 100%
dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah organisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 900
115 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 1 0 1 0 100%

dan pengembangan pendidikan keperamukaan
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 970
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116 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 100 4.745.580.000 100 4.738.919.703 100% Kegiatan dilaksanakan bulan Oktober 2023
pelajaran agama setelah blokir Automatic Adjustment ( AA)
Indikator: Persentase siswa Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya dibuka minggu keempat Agustus 2023
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

117 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 90 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dibina dalam moderasi kegiatan ini
beragama
Target Renstra Kementerian: 90

118 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 21 0 21 0 100% Moderasi Beragama Guru Agama Hindu
pelajaran agama sesuai Time Schedule sudah dilaksanakan
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dibina dalam tanggal 5 September 2023
moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 90

119 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 90 0 90 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
pelajaran agama anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dalam moderasi beragama kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 90

120 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode 50 0 50 0 100% Outing Pratama Widya Pasraman sesuai
pembelajaran inovatif Time Schedule sudah dilaksanakan tanggal
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya 7 September 2023
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 50

121 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 38 0 38 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
Indikator: Persentase guru Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang dinilai kinerjanya sebagai pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
dasar penetapan tunjangan kegiatan ini
Target Renstra Kementerian: 30

122 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 75 0 75 0 100% Sudah direalisasikan minggu keempat bulan
komunikasi dalam sistem pembelajaran September
Indikator: Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan
belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 30

123 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 93 0 100% Sosialisasi Pembelajaran Berdiferensiasi

dengan standar minimal

Indikator: Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

Target Renstra Kementerian: 86

Dalam Implementasi Kurikulum Merdeka
sudah dilaksanakan minggu kedua bulan
Oktober
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124 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 62 0 62 0 100% Sudah dilaksanakan bulan Juni minggu
Indikator: Persentase Adhi Widya Pasraman/Madyama Widya ketiga
Pasraman/Utama Widya Pasraman yang yang menerapkan budaya
mutu
Target Renstra Kementerian: 20

125 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Hindu 2 0 2 0 100% Peningkatan Kompetensi Penyuluh Non
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi PNS sudah dilaksanakan minggu kedua
Target Renstra Kementerian: 1700 bulan Oktober

126 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 95 0 100% Sudah dilaksanakan minggu pertama
beragama Hindu Nopember 2023 setelah blokir Automatic
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial Adjustment ( AA ) dibuka minggu keempat
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan Agustus 2023
intra umat beragama Hindu
Target Renstra Kementerian: 95

127 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 1 0 1 0 100% Sudah terlaksana bulan April minggu kedua
beragama Hindu
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama Hndu yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 60

128 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 100 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
agama anggaran 2023 oleh Penyuluh PNS,
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat Penyuluh P3K dan Penyuluh Non PNS di
Target Renstra Kementerian: 100 wilayah binaan masing - masing

129 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 100 0 100 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
syiar agama yang toleran anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Target Renstra Kementerian: 95 kegiatan ini

130 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 50 0 100% Dilaksanakan secara bertahap selama tahun
syiar agama yang toleran anggaran 2023 dan tidak ada anggaran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina pada DIPA tahun 2023 untuk melaksanakan
Target Renstra Kementerian: 20 kegiatan ini

131 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 20 0 20 0 100% Penyuluhan Melalui Media Sosial
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di dilaksanakan secara konsisten dan bertahap
media massa dan ruang publik selama setahun
Target Renstra Kementerian: 80

132 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 2 0 2 0 100% Pembinaan Kelompok Sarati Banten sudah

berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat

Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 6

dilaksanakan minggu kedua bulan
September
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133 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 47 0 a7 0 100% Gambelan Semar Pegulingan sudah
keagamaan direalisasikan bulan April minggu keempat
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan peribadatan yang
disediakan
Target Renstra Kementerian: 350

134 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 60 0 100% Sudah direalisasikan bulan Maret 2023
keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 80

135 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 80 0 80 0 100% Pembinaan Keluarga Sukinah sudah
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga dilaksanakan bulan Mei minggu kedua
sukinah
Target Renstra Kementerian: 2000

136 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 100 383.000.000 100 382.611.918 100% kualitas kinerja penyuluh agama buddha
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina dilakukan secara periodik dengan laporan
Target Renstra Kementerian: 100 kerja penyuluh setiap bulan

137 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 4 0 4 4 100% Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan diberdayakan sebanyak empat kelompok
Target Renstra Kementerian: 4288 meliputi wilayah Kuta Selatan, Kuta, Kuta

Utara dan Lembaga Pemasyarakatan (LP)
Kerobokan

138 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama Buddha 1 0 1 1 100% Penyiar agama buddha yang dibina
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi kompetensinya 1 orang dan sudah
Target Renstra Kementerian: 80 melaksanakan penyiaran/mimbar di TVRI

Bali

139 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 95 0 95 0 100% Persentase lembaga agama, organisasi
beragama Buddha sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial masyarakat yang dibina kerukunan intra
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan umat beragama Buddha sudah dilaksanakan
intra umat beragama Buddha oleh Bimas Buddha Provinsi Bali. untuk
Target Renstra Kementerian: 20 wilayah Kab. Badung mengirim daftar nama

utusan dari Lembaga yang ada di kab.
Badung

140 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 100 0 100 0 100% Penyuluh agama yang berwawasan moderat
agama melalui pembinaan kegiatan kepenyuluhan
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat yang diadakan oleh Bimas Buddha Provinsi
Target Renstra Kementerian: 80 maupun monitoring kepenyuluhan

141 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 95 0 95 0 100% rumah ibadah yang ramah dilaksanakan
syiar agama yang toleran melalui bimtek pengelolaan tempat ibadah
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah kepada ketua Lembaga
Target Renstra Kementerian: 80
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142 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 50 0 6 0 100% pengelola rumah ibadah yang dibina melalui
syiar agama yang toleran pembinaan
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina Bimtek/monitoring/evaluasi/visitasi
Target Renstra Kementerian: 35

143 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 6 0 30 0 120% jumlah siaran keagamaan yang berwawasan
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di moderat di media massa dan ruang publik
media massa dan ruang publik melalui penyuluh, tokoh agama buddha dan
Target Renstra Kementerian: 12 pengelola tempat ibadah untuk menjawab

tentang agama buddha yang dikunjungi dari
berbagai lintas agama dan wisatawan

144 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 60 0 100 0 120% Persentase lembaga keagamaan yang
keagamaan difasilitasi berupa surat rekomendasi
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi lembaga keagamaan Cetiya Rende dalam
Target Renstra Kementerian: 1 pengajuan atas aset dalam bentuk Yayasan

dibawah Majelis

145 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 40 0 40 0 100% Jumlah keluarga yang memperoleh
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan keluarga bimbingan keluarga hita sukhaya sudah
hita sukhaya dilaksanakan bulan mei melalui kegiatan
Target Renstra Kementerian: 2000 pembinaan keluarga Hita Sukhaya

146 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 90 0 85 0 94% Persentase Sekolah Minggu Buddha yang
Indikator: Persentase Nava Dhammasekha yang memenuhi SPM memenuhi SPM sarana prasarana, belum
sarana prasarana mencapai 100% karena belum mendapatkan
Target Renstra Kementerian: 20 bantuan sarpras seperti kursi, papan tulis,

laptop dan printer semua didasarkan atas
dana mandiri.

147 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 80 0 80 0 100% Persentase guru pendidikan agama yang
dengan standar minimal memenuhi kualifikasi dan kompetensi
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang memenuhi minimal
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 25

148 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 93 0 93 0 100% Persentase tenaga kependidikan lainya yang
dengan standar minimal memenuhi kualifikasi dan kompetensi
Indikator: Persentase tenaga kependidikan lainya yang memenuhi minimal
kualifikasi dan kompetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 100

149 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 90 152.444.000 90 152.220.570 100% - Kegiatan Pemantauan dan pengawasan

penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah
yang terbina dan terawasi

Target Renstra Kementerian: 90

PPIU telah selesai di laksanakan
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150 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 1 0 1 0 100% - Pemberangakatan Jemaah haji telah
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan terlaksana, - persiapan Penjemputan jemaah
pada tahun bersangkutan dari embarkasi - rencana Penjemputan
Target Renstra Kementerian: 0.35 tanggal 22 Juli 2023

151 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 88 0 100 0 113% - Pelepasan jemaah dan pelayanan
haji pemberangkatan telah terlaksana pada
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat tanggal 9 Juni 2023 - pemulangan jemaah
waktu Penjemputan ke embarkasi mengikuti jadwal
Target Renstra Kementerian: 87 dari Ditjen PHU pada tanggal 22 bulan Juli, -

Seluruh Rangkaian Penyelenggaraan
Ibadah Haji Telah terlaksana

152 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 96 0 100 0 104% - Pelaksanaan Manasik tingkat kabupaten
Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji dan kecamatan telah terlaksana dengan
Target Renstra Kementerian: 96 jumlah jemaah 141 Orang dan jemaah

cadangan sebanyak 9 Orang

153 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 97 0 100 0 103% - Disesuaikan dengan Laporan Realisasi

terpadu
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service)
Target Renstra Kementerian: 97

SP2D Program Dukungan Manajemen (WA
.2150) , per 30 September 2023

CAPAIAN KINERJA

100.01% (Sangat Baik)

TOTAL ANGGARAN

35.948.314.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

99.5%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

35.769.760.306
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LAPORAN REALIASI ANGGARAN
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KAB. BADUNG
PER 27 DESEMBER 2023

Rekap seluruh satker

1  Belanja Pegawai 29,330,404,000 29,156,133,912 174,802,274 99.41
2  Belanja Barang 5,072,560,000 4,984,610,300 87,640,944 98.27
3  Belanja Modal 1,551,350,000 1,551,266,389 55,242 99.99

TOTAL 35,954,314,000 35,692,010,601 262,498,460 99.27

Satker : Sekjen (419869)

1  Belanja Pegawai 27,082,924,000 26,919,928,112 162,995,888  99.40
2  Belanja Barang 924,600,000 919,284,293 5,315,707  99.43
3  Belanja Modal 30,000,000 30,000,000 - 100.00

TOTAL 28,037,524,000 27,869,212,405 168,311,595 99.40

Satker : Bimas Islam (419870)

1 Belanja Pegawai 360,000,000 354,000,000 6,000,000 98.33
2  Belanja Barang 554,936,000 474,580,003 80,355,997 85.52
3  Belanja Modal 1,450,000,000 1,449,944,758 55,242 100.00

TOTAL 2,364,936,000 2,278,524,761 86,411,239 96.35

Satker : Pendidikan Islam (419871)

1 Belanja Barang 267,330,000 267,021,244 308,756  99.88
2  Belanja Modal 3,500,000 3,500,000 - 100.00
TOTAL 270,830,000 270,521,244 308,756 99.89

Satker : Bimas Hindu (419874)

1  Belanja Pegawai 1,779,480,000 1,774,205,800 5,274,200 99.70
2 Belanja Barang 2,925,250,000 2,923,863,903 1,386,097 99.95
3  Belanja Modal 40,850,000 40,850,000 - 100.00

TOTAL 4,745,580,000 4,738,919,703 6,660,297 99.86

Satker : Bimas Buddha (419876)

1 Belanja Pegawai 108,000,000 108,000,000 - 100.00
2  Belanja Barang 248,000,000 247,640,287 359,713 99.85
3  Belanja Modal 27,000,000 26,971,631 28,369 99.89

TOTAL 383,000,000 382,611,918 388,082 99.90

Satker : Penyelenggara Haji dan Umrah (419877)

1 Belanja Barang 152,444,000 152,220,570 223,430 99.85
TOTAL 152,444,000 152,220,570 223,430 99.85



